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Santa Cruz de la Sierra, 27 de julio de 2023 
UPSA-REC-192/2023 

 

 

 

 

 

Señor  

H.E. António Guterres  

Secretario General de la  

Organización de las Naciones Unidas  

Nueva York, NY 10017 EUA  

 

Estimado señor Secretario General,  

 

Nos complace anunciar que estos últimos años la Universidad Privada de Santa Cruz de la 

Sierra - UPSA ha venido apoyando los Principios del Pacto Mundial en materia de derechos 

humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupción.  

 

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envío cada dos 

años del Comunicado de Compromiso que describe los esfuerzos de nuestra organización para 

apoyar la implementación de dichos principios. Nos comprometemos a reportar el progreso de 

nuestra Universidad cada dos años, desde la fecha actual, tal como lo indica la política de 

Comunicado de Compromiso del Pacto Mundial.  

 

Por lo expuesto, solicitamos respetuosamente la admisión al Pacto Mundial de las Naciones 

Unidas de la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra – UPSA. 

 

Con este motivo, saludo a usted con toda atención. 

 
 
 

 

                                                                         
Lauren Müller de Pacheco 

RECTORA 

 

 
C/Archivo 
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INTRODUCCIÓN 

El 25 de octubre 2015 las Naciones Unidas adoptaron un conjunto de medidas que se consideran 

medidas globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta, y asegurar la prosperidad para 

todos como parte de una agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas que deben 

alcanzarse hasta el 2030.  La pandemia ha puesto de manifiesto e intensificado las desigualdades 

dentro y entre países y ha puesto en evidencia la fragilidad para alcanzar estas metas, pero todos 

debemos contribuir, aportando con creatividad y compromiso, tecnología y recursos humanos 

para que nadie quede atrás. 

La UPSA está convencida de la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y está 

comprometida a su logro por ser una iniciativa mundial que aborda temas de interés global en 

los tres ejes: económico, medio ambiente y desarrollo humano sostenible. Así los ODS marcan la 

ruta de acción que nos permite priorizar nuestras tareas de Responsabilidad Social Universitaria. 

Este informe tiene por objetivo documentar el quehacer universitario respecto a las acciones que 

llevamos a cabo con relación a nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El informe se sustenta en los cuatro pilares fundamentales de la Universidad, que son la Gestión, 

Docencia, Investigación e Interacción Social; considerando en cada uno de ellos su aporte desde 

la Universidad a los 17 ODS. 

La Gestión puede analizarse desde distintas variables, que se relacionan con la justicia en cuanto 

al rechazo de inequidades, la explotación y la discriminación. Así también tiene que ver con la 

gestión de una organización placentera, con un buen ambiente relacional y calidad de vida 

laboral, por último, gestión ética significa gestión de procesos participativos y democráticos con 

transparencia y afán de mejoramiento continuo. 

Para lograr que la Universidad se desempeñe como una organización social responsable 

ejemplar, aplica un proceso permanente de formación de sus docentes y personal administrativo, 

formación que se traduce en la administración transparente y responsable tanto hacia los 

empleados de la organización como hacia afuera de nuestra institución. Toma muy en serio la 

cadena de suministros, asegurándose que las organizaciones con las que se vincula sean 

éticamente responsables.  Asimismo, en la implementación de un sistema de enseñanza-

aprendizaje que incorpora en su currículo materias que faciliten la implementación de proyectos 

de impacto social. 

En el proceso de Docencia lo que busca es incluir la visión de desarrollo dentro de los currículos 

de las diversas carreras, a través del Aprendizaje Basado en Proyectos de Carácter Social. 

Mediante estos proyectos se abre el salón de clase hacia la comunidad como fuente de 

enseñanza significativa y práctica aplicada a la solución de problemas reales. El fin perseguido es 
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que, tanto a través de las prácticas profesionales sociales, como en los cursos teóricos de cada 

carrera, el estudiante aprenda lo que tiene que aprender, haciendo cosas socialmente útiles y 

formándose como ciudadano informado y responsable. Tomando en cuenta siempre los aspectos 

económicos, sociales y medioambientales que se consideran como dimensiones de cada uno del 

proceso. 

En lo que concierne a la investigación, la meta es promover la investigación para el desarrollo, la 

innovación y solución de problemas e implementación de proyectos siguiendo el camino trazado 

por los ODS. La UPSA por su alto nivel de relacionamiento firma convenios con instituciones 

públicas y privadas, y permanentemente vincula la academia con proyectos de investigaciones 

interdisciplinarias aplicadas con diferentes instancias, como ser municipios, localidades 

específicas o programas de instituciones. Así, investigadores, docentes y estudiantes se 

encuentran en el mismo lugar, trabajando sobre la misma problemática, desde sus especialidades 

respectivas, creando una sinergia de conocimiento aplicado, que se proyecte en la sostenibilidad 

de sus propuestas, superando dificultades y complejos desafíos sociales, económicos y 

ambientales. 

Con relación a la Interacción Social, la UPSA, busca  un liderazgo Social que dé respuestas a las 

necesidades locales y regionales  a través de la identificación de necesidades de la comunidades,  

el diálogo intersectorial y la creación de alianzas estratégicas con diferentes instituciones, 

sectores y organizaciones, proporcionando un marco común para que conecten y trabajen  juntos 

en intereses compartidos dando respuesta a los ODS, convirtiéndose en agentes de cambio que 

contribuyen a resolver los desafíos globales. 
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La educación es una pieza clave para alcanzar la igualdad de oportunidades, sin embargo, aunque 

la educación es un derecho de todos, no todos tienen la misma oportunidad para acceder a una 

educación de calidad, en este sentido la UPSA tiene un plan de becas que busca llegar a diferentes 

grupos de estudiantes que requieren de alguna ayuda económica que les permita continuar sus 

estudios superiores:   

 

Beca Fundación: destinada a alumnos de alto rendimiento académico pero que por alguna 

situación socioeconómica de su hogar no pueden pagar el 100% de la matrícula en la UPSA. Esta 

beca representa el 17% de la población estudiantil, de un total de cerca de 3100 estudiantes en 

pregrado. 

Becas deportivas: fomenta el deporte en diferente disciplina, se otorga a estudiantes que se 

destacan académicamente y que forman parte de un equipo deportivo promovido por la 

Universidad  

Becas culturales: otorga beca en mérito a sus aptitudes académicas y personales para una 

actividad artística o cultural promovidas por la Universidad.  

Beca Servicio: apoyo económico de la Universidad al estudiante inscrito en un periodo académico 

regular, el cual retribuye a través de una práctica de apoyo en diferentes unidades de la 

Universidad.  

Beca a personas en situación de discapacidad: dirigida a estudiantes con discapacidades físicas 

o sensoriales.  

Beca Comunidad Universitaria: otorgada a familiares de miembros de la Comunidad UPSA en 

base a requisitos y condiciones especiales. 

Beca investigación: otorgada a aquellos estudiantes que desarrollan actividades de asistencia de 

investigación, ejecutadas de acuerdo a programas y requerimientos específicos de la 

Universidad. 

Beca empresarial: conferida directamente por las empresas o instituciones que las auspician, en 

coordinación con Secretaría General. 

Beca institucional: adjudicada por la Universidad mediante convenio suscrito con instituciones 

empresariales, cívicas, sociales, públicas o privadas, con el objetivo de beneficiar a estudiantes 

destacados seleccionados por la institución co-auspiciadora. 

Beca Solidaridad Institucional: otorgada a los estudiantes hijos de directores, docentes o 

administrativos fallecidos en pleno ejercicios de sus funciones en la Universidad o en condición 

de incapacidad total. 
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Beca concursos: adjudicada a bachilleres que resulten ganadores de los concursos o 

competencias convocadas expresamente por la Universidad, o auspiciadas por empresas o 

instituciones patricinadoras de las becas. 

Beca a la Excelencia: concedida en mérito a la excelencia académica, a los estudiantes más 

destacados de las diferentes carreras. 

 

En la gestión 2021, 1.870, y en la gestión 2022, 1788 estudiantes recibieron el beneficio de algún 

tipo de beca de estudio. Estas cifras constituyen una muestra de la sensibilidad y la 

responsabilidad social de la Universidad, así como del incentivo al esfuerzo académico, personal, 

cultural y deportivo de los estudiantes destacados. 

 

Adicionalmente a ello, en el marco de la pandemia, la totalidad de los estudiantes fue beneficiada 

con descuentos entre el 10 y el 30%, como apoyo a la difícil situación vivida.  
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Ofertas de alimentos sostenibles, nutritivos y accesibles  

Dentro de las políticas institucionales y prestar un buen servicio a los estudiantes y comunidad 

universitaria en general, la UPSA ofrece un patio de comidas con diversidad de ofertas saludables, 

adicionalmente genera oportunidad de emprendiendo a estudiantes que se dedican al rubro de 

alimentación para que ellos tengan oportunidad de gestionar estos espacios. Además del 

comedor principal están tres espacios alternativos con variedad de productos. Entre las 

preocupaciones institucionales, es que estos espacios ofrecen alimentos frescos variedad de 

frutas y verduras. 

 

En la gestión 2021 y 2022  

Producto de la emergencia sanitaria en el campus de la UPSA se implementaron varias estrategias 

para ofrecer un espacio seguro, con este objetivo se desarrolló la campaña “Campus Seguro” 

para comunicar los protocolos de bioseguridad a la comunidad universitaria, dada la situación de 

retorno a las oficinas posterior a la cuarentena rígida y las urgencias de la comunidad académica 

de regresar al Campus para algunos trámites en la etapa de la emergencia sanitaria.  

La campaña con el eslogan ‘La prevención es responsabilidad de todos’ contempló la producción 

de soportes físicos y digitales de los protocolos elaborados, señalética interna para oficinas, así 

como señaléticas en puntos de ingreso al Campus y puntos de desinfección.  

Desde la emergencia sanitaria todas las aulas cuentan con alcohol en Gel y esparcimiento 

permitido. entre los bancos. También se colocó en espacios abiertos lavamanos portátiles con 

jabón líquido y alcohol en gel.  

Durante la, 2021 siguiendo medidas de bioseguridad se actualizaron 4 protocolos con los nuevos 

conocimientos sobre el Covid-19: Estudiantes, Docentes, Administrativos, Defensas de Grado.   
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También se desarrollaron 2 protocolos nuevos el 2/2021: Exámenes finales presenciales y de 

Regreso al Campus, con una campaña de vacunación obligatoria para la comunidad universitaria. 

En el Coliseo del Campus UPSA se instaló un punto de vacunación   CAINCO - UPSA - Caja Nacional 

de Salud que permaneció del 4 de julio al 5 de septiembre, alcanzando a 54.502 personas 

vacunadas con 1.135 dosis diarias promedio.  

Participaron 44 estudiantes como registradores y digitadores, 26 administrativos en funciones de 

logística, 6 guardias de seguridad, 24 computadoras, servidor de redes y mobiliario. 

Soporte emocional  

Una de las principales preocupaciones de la Universidad el 2021 y 2022 fue la atención personal 

a sus estudiantes con actividades para promover su bienestar integral.  Las Facultades, el 

Departamento de Asesoría y Bienestar Estudiantil (DABE), el Centro de Investigación y Atención 

Psicológica y la oficina de Asuntos Estudiantiles fueron los principales gestores. 

El soporte emocional y académico contó para este año con 3 psicólogas para manejo de ansiedad, 

6 Talleres de apoyo a estudiantes, 89 estudiantes con atención personalizada y 1 estudio de 

ansiedad en estudiantes para dar respuesta a la problemática.  

En la gestión 2021 se ofreció atención 

psicológica gratuita a la población en general y 

a la comunidad universitaria para abordar casos 

de ansiedad y depresión que se presentaban en 

la población a causa de la incertidumbre 

generaba el COVID 19. Se hizo público el 

número de teléfono de emergencia. 

Para apoyar en la mejora de la Calidad de Vida 

de los trabajadores, el departamento de 

Personal con apoyo del Ente Gestor de Salud - 

Caja Nacional de Salud, inició una jornada de 4 

días 2022, para realizar un control preventivo de 

salud, en los predios de la Institución. La 

finalidad fue seguir promoviendo actividades 

preventivas para disminuir las enfermedades prevalentes, realizar actividades de seguimiento a 

los casos que presentan patologías y promoción de estilo de vida saludable. 
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Se realizó la fumigación, control de plagas y eliminación de posibles criaderos de mosquitos se 

da en la Institución de manera periódica, en el marco de las normativas SEDES, siendo la finalidad 

el resguardo de la salud física de los trabajadores y la prevención de enfermedades. La empresa 

encargada fue URRUTIBEHETY. 

 

 

 

 

Dentro de las políticas de calidad de la Universidad no solo interesa que ingresen una diversidad 

de estudiantes a la misma, sino que logren alcanzar la meta final de excelencia académica. Con 

este fin, se cuenta con un sistema de seguimiento del avance académico de los estudiantes y sus 

resultados en diferentes etapas del proceso formativo, que permite actuar de manera preventiva 

ante la probabilidad de deserción y mejorar las tasas de rendimiento, egreso y titulación. Estos 

costos los asume la universidad en su totalidad, sin que le signifique al estudiante un gasto 

adicional del pago de su matrícula. 

Los programas de apoyo académico y calidad de la formación se resumen en: 

Salas de estudio permanente de Matemática, Física, Arquitectura, Contabilidad y Economía en 

las que docentes de la Universidad atienden de manera personalizada a los estudiantes con sus 

consultas en horarios distintos a los de clase en ambientes acondiconadas para el estudio en 

grupo y con apoyo permanente.  

Programa de tutorías correctivas en las que se realizan clases una vez por semana con docentes 

del área en la que el estudiante tiene dificultades de aprendizaje.  

Programa de coaching para pasantes. 

Programa de reforzamiento en exámenes parciales.  

Programa de prevención de certificación de inglés dirigido a estudiantes que deben certificar el 

idioma.   

Talleres de preparación para exámenes finales que consisten en la implementación de clases de 

apoyo adicionales, con metodología tipo taller para la resolución de prácticos,  

En el 2021 estos programas de apoyo académico beneficiaron a más de 1300 estudiantes de 15 

materias con el apoyo de 30 docentes. En el 2022 el programa de apoyo benefició 1245 

estudiantes de 9 materias y 21 docentes involucrados, sin que estos programas tengan un costo 

adicional para los estudiantes.  
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Sólo la Sala de Estudio de Matemática en la gestión 2022, concebida como un espacio de ayuda y 

colaboración, atendió a 989 estudiantes de las materias del área de exactas y cuantitativas 

(Matemática, Álgebra, Cálculo y Estadística).  Estuvo a cargo de un coordinador, 8 docentes de 

apoyo y 7 ayudantes. 

La Orientación Vocacional es un servicio gratuito que se brinda a bachilleres y universitarios que 

requieran y soliciten apoyo en la elección de su carrera o cambio de esta.  

A partir de la gestión 2022, se utiliza el instrumento DAVE (Decisión, Aptitud, Vocación y 

Elección), una prueba vocacional de elaboración propia y estandarizada con una muestra 

boliviana. La ventaja del test DAVE es la aplicación en línea con la generación del informe de 

manera inmediata. 

Otra de las políticas institucionales para mejorar la calidad en la educación es el encuentro de 

orientadores que se realiza cada año, donde se invita a orientadores de colegios a participar de 

Workshops con la presencia de expertos internacionales o nacionales donde se establecen líneas 

de trabajo útiles para los colegios referidos a la consejería estudiantil.  En la gestión 2022 se invitó 

a la disertación Dra. Cristina Euraskin, psicóloga argentina, experta investigadora y especialista 

en el tema “Estrategias de intervención y modalidades psicoeducativas” participaron del taller 

86 profesionales del área. El segundo semestre se desarrolló el taller a cargo de la Psicóloga Laura 

Inés Ribera Betancourt, con el tema “Bullying y herramientas de disciplina positiva en el aula”, 

evento a nivel nacional con una participación de 190 orientadores de colegios. 

 

 

 

 

 

La UPSA es una institución que desarrolla culturas que empoderen a las personas a través de 

formas flexibles de trabajo y tiene en su plantel administrativo más del 50% de mujeres en 

puestos de alta dirección, lo que la convierte en un referente en igualdad de oportunidades entre 

hombres y mujeres. 

Dentro de la política de la Universidad los salarios están designados por cargo que se ocupa por 

lo tanto no existen diferencias salariales entre hombres y mujeres. Respecto al pago de salarios 

se considera la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 
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En cuanto a las políticas de conciliación familiar y laboral, la UPSA cuenta con diferentes medias 

entre ellas, flexibilidad de horario que facilitan oportunidades a los trabajadores para el cuidado 

y la atención de terceros. En casos de enfermedad de algún familiar  (hijos o  padres o cónyuges 

existe la tolerancia de cuidado en situaciones especiales. Así también, en la gestión 2022 

pensando en las madres jóvenes universitarias, se creó un espacio para el cuidado de hijos 

pequeños denominado Mamas UPSA 

 

 

 

 

 

 

La UPSA cuenta con un reglamento que especifica  el procedimiento para la atención de 

denuncias sobre el acoso laboral, la Institución prohíbe toda forma de acoso laboral, 

promoviendo mediante campañas la erradicación de la violencia y el ejercicio pleno de los 

derechos del trabajador en el cumplimiento de sus funciones con este fin se realizó el 2022 la 

capacitación al personal de la UPSA sobre acoso laboral y sexual con enfoque preventivo en el 

taller se  Incorporó en los contenidos de la capacitación las normas y políticas contra el acoso 

laboral y/o sexual  

 

 

 

 

 

 

Otra de las medidas de cuidado frente a la salud  de las mujeres y hombres de la UPSA, es que un 

día al año tiene permiso obligado para realizarse estudios de control preventivo intra 

ocupacionales. 
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La universidad cuenta con agua potable en cada unidad y espacio abierto del campus utilizando 

botellones de agua potable sin ningún costo para la comunidad universitaria. 

Toda la grifería del campus tiene un sistema de apagado automático para evitar pérdidas de agua.  

El 2021 dentro de las mejoras del campus verde de la UPSA se implementó el riego automatizado, 

en los jardines y se mejoró el ya existente riego en la cancha de fútbol.  Con este sistema de riego 

se ahorra agua porque se ajusta el riego óptimo para los jardines, mantiene la humedad del 

sustrato de suelo y añade nutrientes. 

 

   

 

 

 

La universidad implementó un sistema de luces Led de bajo consumo de energía eléctrica, 

además en las aulas tiene un sistema de iluminación que puede iluminar parte de la sala si fuera 

necesario sin tener que encender todas las luces del aula.  Se ocupa de la luz natural durante el 

día por sus grandes ventanales. 
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La UPSA tiene un plantel docente y administrativo con estabilidad laboral y con salarios dignos. 

Cuenta con 193 colaboradores varones y 148 mujeres, de las cuales 58 ocupan cargos jerárquicos, 

también se considerarán las contrataciones de jóvenes y personas con discapacidad. 

Con el objetivo de que las actividades laborales se realicen de la mejor manera, el Departamento 

de Personal de la UPSA inició un programa de 

ergonomía, estiramiento y relajación en el 

lugar de trabajo, para apoyar en la mejora de 

la Calidad de Vida de los trabajadores. Es por 

esto que se llevó a cabo actividades físicas en 

las áreas de: comunicación e imagen, centro de 

cómputo, Postgrado, CENACE, Gerencia y 

Contabilidad, a cargo de los miembros de los 

Comités mixtos. La finalidad fue la de reducir el 

estrés y la tensión muscular durante la jornada 

laboral, además incentivar el buen hábito de 

mantenerse hidratado adecuadamente, 

entregando una botella de agua a cada 

participante. 

 

Otra de las políticas institucionales que beneficia a los trabajadores de la UPSA , es que todos 

los funcionarios tienen la oportunidad de contar con cursos de capacitación  en Postgrado y en 

el  CENACE (cursos de educación continua)  con descuentos significativos.  De igual manera, los 

trabajadores administrativos de la UPSA que tienen hijos en etapa universitaria cuentan con 

becas de estudio al 100 %, 50% beca administrativa y 50% beca fundación. Así también, todos 

los funcionarios tienen la oportunidad de asistir actividades escolares de sus hijos, y se otorgan 

permisos  por salud de 3 días, en caso de no contar con la baja médica del Ente Gestor de Salud. 
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Comprometerse con procesos y servicios que aseguren una tecnología de la información  

Ante la emergencia sanitaria mundial por el COVID 19 y la cuarentena rígida declarada en el país 

el 19 de marzo de 2020, la Universidad diseñó y activó de manera inmediata su modelo educativo 

UPSA 2.0 para dar continuidad a las actividades institucionales y académicas con el apoyo de 

herramientas tecnológicas, modelo que tuvo continuidad el 2021.   

El modelo UPSA 2.0 se mantuvo vigente integrando todos los procesos y servicios orientados a la 

formación de calidad de la Universidad, realizándose mejoras  en todos sus componentes 

(Gestión Institucional, Estudiantes, Docentes, Investigación, Publicaciones, Aprendizaje y 

Enseñanza, Apoyo Académico, Nube Académica, Vínculo Social y Empresarial, Actividades con los 

Colegios,  Internacionalización, Graduados y Plan Estratégico), dada la experiencia de la gestión 

anterior y cumpliendo a cabalidad el Calendario Académico.  

La plataforma UPSA Virtual en la gestión 2021 brindó 1.057 espacios virtuales para materias, 

cursos y actividades de pregrado, postgrado y educación continua de la Universidad. Se 

registraron 58.581 recursos y materiales digitales en 756 espacios virtuales para materias de 

pregrado. En julio de 2022 se actualizó la plataforma UPSA Virtual, de la versión 3.1 a la 3.10. El 

cambio de versión permite contar con las siguientes mejoras: 

● Navegación más dinámica en gráfica amigable. 

● Mejoras en la visualización del banco de contenidos, al momento de crear un recurso. 

● Posibilidad de añadir un recordatorio en base a la fecha de vencimiento para los recursos 

de mayor uso. 

● La incorporación del Safe Exam Browser, software que se ejecuta en la computadora del 

estudiante, puede hacer un trabajo mucho más efectivo al restringir sus acciones al 

momento de tomar un examen. 

● Configurar los exámenes para que sean marcados como completos basados en uno o más 

intentos. 

● Visualización de trabajos, ejecutándose la muestra de sus trabajos en curso. 

● Para el curso se puede mostrar los temas o bloques, como mosaicos, y al mismo tiempo 

un % de avance de este. 
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Se capacitó a docentes nuevos en el manejo de la plataforma UPSA Virtual y sus recursos. 

 

 

 

 

 

 

El incremento salarial que dictamina el gobierno se cumple estrictamente y de esta manera se 

reduce la brecha salarial entre el personal de menor remuneración y mayor remuneración.  

Todo el personal de planta que es contratado a tiempo completo cuenta con todos los beneficios 

sociales. Los docentes a tiempo horario también cuentan con contrato indefinido y todos los 

beneficios sociales.  

La Universidad cuenta con diversidad de políticas de inclusión social que facilita el acceso a 

diferentes grupos vulnerables, entre ellos convenio de becas en municipios de las provincias que 

dan oportunidad de estudios a estudiantes del área rural. 

Personas en situación de discapacidad sensorial o física cuentan con becas de estudio, generando 

oportunidades a los más vulnerables. 

Dentro el campus seguro la UPSA cuenta con las condiciones para todos los niveles de movilidad 

físicas, como rampas, parqueos para personas en situación de discapacidad baños especiales y 

espacios para el ingreso en silla de ruedas. 
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La UPSA es una universidad que busca ser un campus verde y sostenible. Desde el 2020 promueve 

el programa UPSAGREEN, impulsando una cultura de cambio a partir de la creación de una serie 

de políticas culturales en la comunidad universitaria y espera establecerse como modelo para el 

desarrollo sostenible.  

La campaña inicia el 1/2020 y el programa de campus GREEN se proyecta hasta el 2023 con una 

serie de medidas hasta convertirnos en un campus socialmente responsable con el medio 

ambiente. El propósito de la Campaña en materia ambiental es crear conciencia y responsabilidad 

a la comunidad universitaria de los impactos del quehacer universitario, en los rubros de: gestión 

ético-ambiental.  

Durante la campaña se ha entregado tomatodos a todos los estudiantes inscritos desde marzo 

del semestre 2020 hasta el 2022, como parte del proyecto también se entregó tasas para 

docentes y cucharillas no plásticas. Se realizó una campaña de concientización a toda la 

comunidad universitaria para a futuro ser una universidad libre de contaminación de plásticos de 

un solo día. 

Para mejoras del campus green en la gestión 2021 se realizó el relevamiento fotográfico del 

estado del Campus UPSA, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias y jardines para la elaboración 

del plan de reparaciones 2022. 

El 2022 se realizaron las mejoras en parques y jardines de la Universidad, se cambió el césped y 

se implantaron riegos automáticos en todos los jardines y, la cancha de fútbol, los recorridos 

peatonales se modificaron permitiendo contar con espacios cómodos y accesibles para caminar 

dentro del predio mejorando la calidad de vida de la comunidad universitaria. 

Otra de las políticas institucionales del cuidado al medio ambiente es que la universidad cuenta 

con un registro de especies de árboles (inventario forestal) en el campus conformando un espacio 

de diversidad ecológica de árboles nativos, en este sentido una variedad de especias de aves 

nativa aprovechan de este espacio verde y  constituyen una espacio importante para la 

conservación de ecosistemas fragmentados por la actividad humana.  
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En septiembre del 2022 se convocó a un concurso de fotografía, donde los estudiantes tuvieron 

la oportunidad de explotar su creatividad reflejando en fotografía el Campus universitarios en 

esta diversidad ecológica en sus diferentes facetas de la fauna y la flora y experiencia estudiantil 

en este entorno.  

 

 

 

 

 

 

Otra de las políticas de sostenibilidad de la UPSA es reducir al mínimo la generación de residuos 

sólidos y recuperar aquellos productos como el papel, cartón y botellas plásticas que se 

reinsertan en la industria. De esta manera, somos parte de la economía circular que alienta un 

flujo constante, una solución virtuosa, en la que los residuos puedan ser utilizados como recursos 

para reingresar al sistema productivo. Para alcanzar este objetivo se trabaja de manera conjunta 

con la Fundación Amigarse, quienes coordinan con recolectores de residuos sólidos, al recoger  

este  material,  a  este grupo de recolectores  les  genera ingresos económicos por la venta de los 

mismos  a la industria. 
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En la gestión 2022 se realizaron estudios de  

iluminación, ruido, ventilación y estrés térmico en los 

puestos de trabajo, que se llevaron a cabo en las 

instalaciones del Campus Universitario, en función a la 

exigencia de la norma NTS – 009/18.  

  

El análisis estuvo a cargo de profesionales 

especializados, que utilizaron equipos debidamente 

calibrados de la Empresa Guayabochi S.R.L. Conforme a las 

recomendaciones relacionadas, se colocaron láminas de 

control solar a los ventanales que tienen filtración de 

rayos solares a ciertas horas de la tarde en las oficinas 

(láminas de control solar FX ST marca 3M). La medida tiene la finalidad de prevenir riesgos 

emergentes del paso de la luz con rayos UV. 

 

 

La inspección técnica de extinguidores fue realizada por la 

Empresa SEMEXBOL, con la finalidad de asegurar su buen 

estado y se complementa con capacitación sobre el uso y 

manejo correcto de los equipos (miembros de los Comités 

Mixtos y el Personal del Área de Mantenimiento y 

Seguridad). 

 

 

 

 

 

 

La Universidad cuenta con espacio seguro.  Si sucediera una situación de emergencia a algún 

miembro de la comunidad universitaria que sufriera un percance o un accidente dentro del 

campus; la UPSA cuenta con el Seguro de accidentes para toda la comunidad universitaria e 

incluso para visitantes. 
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La Universidad permanentemente tiene capacitación a su personal para la prevención de  

incendios, planes de contingencias y simulacros ante emergencias,  (sismos incendios) cuenta con 

señalética en el campo para puntos de encuentro, uso de extintores, etc.  

La UPSA se asegura que las políticas y procedimientos de compra en la cadena de suministro   

indique claramente la exclusión de cualquier compañía que este involucrada en la explotación de 

personas, vinculadas a temas de narcotráfico o trata de personas. 

Todas las compras institucionales se realizan de manera transparente y con pagos impositivos 

por ley, no existen sobornos, corrupción u otros actos dolosos. 

Todos los estudiantes tienen derecho a conocer el reglamento universitario que se le entrega de 

manera física y es publicada en la App de la UPSA , para que tenga a su alcance el acceso a la 

información de sus derechos y  obligaciones. 

La Universidad como política de transparencia convoca a una reunión anual al personal 

administrativo y  rinde cuentas públicas tanto de la gestión académica como financiera.   

 

 

 

 

La UPSA desarrolla estrategias y una cultura que apoya abiertamente al desarrollo, tiene vínculos 

y alianzas con otros países, Gobierno Central, Gobernaciones, Municipios, etc. Establece 

relaciones cercanas con instituciones públicas y privadas. Tiene una relación activa con la CAINCO 

y a través de ella se generan múltiples relaciones con empresas.  La mayor parte de estos vínculos 

responde a programas vinculados con las ODS descritos en este informe. 

La UPSA es miembro activo del Observatorio Universitario por la Igualdad de Género (OUIG) que 

es el encuentro de universidades públicas y privadas de la ciudad de Santa Cruz, cuyo objetivo 

principal es alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

La UPSA tiene convenios internacionales para mejorar la calidad educativa con 27 países de 

América latina, Estados Unidos y Europa en 117 universidades. 
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Desde la Docencia, durante la gestión 2021 y 2022 se realizaron diversas actividades 

respondiendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); entre ellas la Facultad Arquitectura 

Diseño y Urbanismo, Facultad de Ingeniería, la Facultad de Ciencias Empresariales, la Facultad 

Humanidades Comunicación y Artes, y la Facultad de Ciencias Jurídicas Y Sociales se 

comprometieron con diversas actividades académicas que buscan alcanzar las metas de los ODS.  

 

 

 

 

Facultad Humanidades, Comunicación y Artes 

Programa de Desarrollo Académico (PDA) se 

realiza el 2021 y el 20222 con el objetivo de 

fortalecer las capacidades de autorregulación y 

autoeficacia académica de los estudiantes y 

apoyarlos en la gestión de los recursos de estudio 

tomando en cuenta su realidad particular, 

fortalezas y debilidades, la transición del colegio 

a la universidad y la modalidad virtual. A través 

de entrevistas estudiantiles, fueron atendidos 

377 estudiantes de primer año.  Se contó con la participaron de 58 estudiantes de Psicología 

como tutores estudiantiles, quienes desarrollan habilidades básicas de entrevistas y gestión de 

recursos, sumando más de 1.600 horas de prácticas clínicas. 

 

Semana de la salud mental: El Centro de Investigación y 

Asesoramiento Psicológico (CIAP), ofreció a la comunidad 

universitaria programas y actividades de promoción y 

prevención en salud mental. El 2021 se realizó la II Semana 

y el 2022 la III Semana de la salud mental en atención 

desde terapias basadas en evidencia y charlas impartidas 

en el campus universitario. 
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Con el objetivo de promover una educación inclusiva, equitativa y de calidad, además de 

promover oportunidades de aprendizaje, las distintas facultades realizaron las siguientes 

actividades:  

Facultad Arquitectura Diseño y Urbanismo 

Concurso Intercolegial de Dibujo: El 2021 se llevó a cabo el 29º Concurso Intercolegial de Dibujo 

participaron más de 120 estudiantes de 23 colegios de la ciudad. En el 2022 de igual manera se 

llevó a cabo el 30º Concurso Intercolegial de Dibujo, donde en esta ocasión participaron más de 

160 estudiantes de 23 colegios de la ciudad en sus 5 categorías: Arquitectónico, Industrial, 

Interiores, Gráfico y Moda.  

 

 

 

 

 

 

Entrega de Talleres de Diseño: El 28 de junio y el 20 de diciembre del del 2021 se culminó con la 

entrega colectiva de los Talleres de Diseño de la Facultad, con la participación de más de 500 

estudiantes y 17 docentes, con el propósito de crear diseños innovadores que puedan servir a la 

comunidad universitaria, a partir de lo aprendido 
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Facultad de Ingeniería 

Olimpiada de Asia Pacífico: El 2021 se aplicó la 

prueba del evento internacional XXXIII Olimpiada 

Matemática del Asia Pacífico. Se trata de una 

prueba de 5 problemas para 4 horas, en la que 

participaron 6 estudiantes de un perfil de ser 

menores de 20 años y en etapa escolar. Estos seis 

ganadores departamentales de la Olimpiada 

Científica 2019 fueron entrenados durante la etapa 

presencial en la UPSA.  

Olimpiada de Matemática del Cono Sur: La UPSA, como parte de la Olimpiada Matemática 

Boliviana, representó al país en la 32ª Olimpiada Matemática del Cono Sur, organizada en 

Paraguay el 2021.  

Olimpiada Matemática de Mayo: La Olimpiada de Matemática de Mayo se organiza cada año en 

Bolivia, participaron diversos colegios de la ciudad el 2021 y el 2022 en la UPSA, donde se logró 

contar con más de un centenar de estudiantes en el evento internacional, que es auspiciado y 

promovido por el Centro Latinoamericano de Matemática e Informática (CLAMI) y la Federación 

Iberoamericana de Competiciones Matemáticas. La prueba se realizó en dos fases, ambas de 

carácter virtual.  

Olimpiada Iberoamericana de Matemática: Se invitó a los colegios a inscribir a sus alumnos en 

esta prueba internacional, de esa selección salieron los cuatro representantes de Bolivia, de los 

cuales, la UPSA tuvo un estudiante seleccionado.  

Olimpiadas de Física: el 2022 se realizó la XVI versión de las olimpiadas de física dirigida a colegios 

de nuestra ciudad, donde se evaluaron sus aptitudes en dicha rama y se premió a los mejores 

lugares de colegios. 

Olimpiadas de Química: el 2022 se llevaron a cabo las Olimpiadas de Química en su XXI versión, 

dirigida a estudiantes de colegio, participaron más de un centenar de estudiantes donde fueron 

premiados los primeros lugares. 

Olimpiada UPSAMAT: olimpiadas de matemáticas organizadas por la UPSA para estudiantes de 

colegios se llevó a cabo su XVI versión. 
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Facultad de Ciencias Empresariales 

Concurso de Bachilleres en Ideas de Negocios: El 

Concurso de Bachilleres en Ideas de Negocios es una 

competencia en la que cada equipo debe encontrar 

soluciones creativas, innovadoras y con visión de 

negocio a problemas empresariales que son 

planteados por el equipo coordinador. Siete colegios 

presentaron sus equipos y los estudiantes que 

participaron fueron 52. 

 

 

Gestión de Empresas Virtuales UPSA: El 2022 se 

realizó el concurso de Bachilleres en Gestión de 

Empresas Virtuales UPSA en el que participaron un 

total de 17 colegios y 170 estudiantes. El equipo 

ganador recibió medallas, certificados y media beca 

en carreras del área empresarial. 

 

 

Facultad Humanidades Comunicación y Artes 

Concurso Intercolegial de Dibujo: Este concurso busca descubrir talentos entre los estudiantes 

de colegio que presentan trabajos en las categorías de Arquitectura, Interiores, Industrial, Moda 

y Gráfico. Organizado de manera conjunta con la Facultad de Arquitectura, se recibieron trabajos 

de más de 300 estudiantes de alrededor de 25 colegios de la ciudad y provincias entre la gestión 

2021 y 2022. 
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Psicólogo por un día para bachilleres: el 2022 después 

de la pandemia se retoma la actividad “Psicólogo por un 

día” con apoyo del Centro de Estudiantes de Psicología, 

en esta ocasión asistieron 80 bachilleres a disfrutar de la 

experiencia. Docentes y estudiantes de la UPSA 

recibieron a los alumnos de sexto de secundaria de 

colegios de la ciudad para brindarles información sobre 

el plan de estudios, en las actividades se interiorizaron 

sobre la carrera y pudieron conocer desde dentro sobre 

las opciones de estudio y trabajo. 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas Y Sociales 

Concurso estudiantil de Oratoria: Se realizó 

la décimo tercera versión el 2021 y la décimo 

cuarta versión el 2022 del Concurso de 

Oratoria y Liderazgo, denominado ‘Cazadores 

de Líderes’, que contó en cada gestión con 

más de 70 bachilleres concursantes de 17 

unidades educativas. Esta actividad se realiza 

cada año con el fin de promover el desarrollo 

de capacidades de oratoria, a fin de que los 

estudiantes puedan proyectar liderazgo y visión. 

 

 

 

 

 

Con el objetivo de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres para 

potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, la 

Universidad ha desarrollado dicho propósito con las siguientes actividades: 
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Facultad de Ciencias Empresariales 

RED Winn: El 2021 la UPSA forma parte de la Red Iberoamericana de Innovación y Formación 

para Fortalecer el Impacto Femenino en los Ecosistemas de Innovación (RedWinn), que es 

impulsada por la Universidad de Navarra (España). 

La RedWinn la integran, además de la Universidad de Navarra y la Universidad Privada de Santa 

Cruz de la Sierra, otras importantes instituciones educativas como la Universidad de la Sabana 

(Colombia), Universidad Siglo 21 (Argentina), Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo 

(Perú). El 2022 se realizaron actividades relacionadas al empoderamiento femenino y el fomento 

a la visibilidad de mujeres líderes de las diferentes Universidades, miembros de la Red, entre las 

actividades destacadas, tenemos: Revista WINNOVA , Concurso Innovactoras,  Mujeres 

innovadoras y Liderazgo femenino en área de Ingeniería. 

 

 

Proyecto Fondo Chile: El 2021 y 2022 se realizó 

el programa de Modelo Asociativo para 

reactivar la economía de mujeres 

Emprendedoras de CADEPIA, proyecto 

financiado por Fondo Chile y realizado en 

coordinación con la Universidad Autónoma de 

Chile y en colaboración del Departamento de 

Asesoría y Bienestar Estudiantil DABE. Los 

resultados relevantes que se pueden 

mencionar son que más de 112 mujeres 

emprendedoras que lograron desarrollar y 

potenciar sus emprendimientos, 40 nuevos 

emprendimientos, bajo modelos asociativos, que han sido desarrollados y puestos al mercado 

local, se desarrolló de una plataforma ecommerce exclusiva para las mujeres emprendedoras de 
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CADEPIA e Impacto en 112 familias, en las que las mujeres son cabeza y sustento principal del 

hogar.  

Durante este proyecto se desarrolló el Congreso internacional denominado Asociatividad e 

Innovación para el Emprendimiento Femenino con la participación de la comunidad universitaria 

y mujeres emprendedoras que presentaron sus productos trabajados durante el desarrollo del 

Proyecto, se contó con una participación de 243 personas, incluidas las 33 asociaciones 

conformadas. 

 

 

 

 

 

 

Facultad Humanidades Comunicación y Artes 

Impulso al proyecto en Municipio de Porongo: Una 

delegación de 54 personas, entre docentes y 

estudiantes de la Universidad Privada de Santa Cruz de 

la Sierra (UPSA), visitó el municipio de Porongo, como 

parte de las actividades para impulsar el Proyecto de 

Preservación y Conservación de lo Intangible Cruceño. 

Abordan temas de violencia hacia la mujer, 

maternidad, con datos recabados entre la población de 

Porongo. Las propuestas de estudiantes de la carrera de Diseño y Gestión de la Moda están 

referidas a indumentaria que rescata características culturales de la zona sin necesidad de ser un 

traje típico. 
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Con el objetivo de apoyar el empleo, el trabajo decente para todos, la innovación y el crecimiento 

económico, desde las facultades de la UPSA se propusieron y trabajaron diversas acciones con 

los estudiantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Proyectos empresariales: Se realizaron 9 estudios de factibilidad entregados a los beneficiarios 

el 2021, para diversos tipos de negocios, en diferentes sectores y lugares del país, en el ámbito 

industrial, ganadería, agricultura, productos, servicios, turismo, entre otros. 

Incubadora de Empresas de la UPSA: se realizaron 

acciones en el proceso de apoyar y fomentar el 

espíritu emprendedor de los estudiantes UPSA. En la 

gestión 2021 se contó con la postulación de seis 

nuevos emprendimientos, de los cuales fueron 

aprobados dos. En la gestión 2022 se contó con la 

postulación de 8 nuevos emprendimientos, habiendo 

sido aprobados sólo 2. Durante la gestión, la 

Incubadora ha apoyado y asesorado a 10 proyectos. 

Durante la gestión 2021, la incubadora realizó y/o 

participó en un total de 17 actividades, la cuales estuvieron relacionadas con el fomento al 

emprendimiento, orientación y vincular a los emprendedores con instituciones externas, 

buscando el networking o la posibilidad de lograr socios estratégicos. También se implementó el 

Programa Alineación Metodología de Incubación – Aceleración con el TEC de Monterrey.   

Feria de Vinculación Empresarial: Luego de dos años, esta Feria volvió a realizarse en la 

modalidad presencial y contó con la participación de las empresas Serrate & Paz Asociados, 

Belcorp, Trece Studio, Nacional Seguros, Pedidos Ya, Cervecería Boliviana Nacional, Avícola Sofía, 

Tropical Tours, Banco Económico, Banco Nacional de Bolivia, Indatta, Empacar, Tartina, 

AgroParthers, CAINCO y Fexpocruz, que dieron a conocer sus programas de inserción laboral.  

Con el objetivo de poner en contacto a los estudiantes con las empresas, como fuentes laborales 
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o para la realización de sus trabajos finales de grado, el 2021 se desarrolló la 6ta. y el 2022 a 7ma. 

Feria de Vinculación Empresarial con participación de 17 empresas y con participación activa de 

100 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

Feria de Innovación y Emprendimiento: Busca promover el desarrollo de la creatividad, la 

innovación y el emprendimiento de estudiantes y graduados de todas las carreras de la 

Universidad, con el objetivo de establecer un ambiente ideal para la creación de empresas y 

despertar el espíritu emprendedor e innovador de los estudiantes. El 2022 se realizó la 20va. 

versión de la feria de innovación y emprendimiento con la participación de 79 emprendimientos 

ya vigentes y en marcha.  

 

 

 

 

Con el propósito de brindar y dirigir soluciones innovadoras para mejorar las actividades del 

campus universitario y de la comunidad, la universidad mediante las distintas facultades que la 

componen aporta a través de diversas actividades: 
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Facultad Arquitectura Diseño y 

Urbanismo 

Concurso de Ideas Arquitectónicas: el 

2022 se realizó el concurso Plaza 

Mediterráneo patrocinado por la Empresa 

Constructora del Mediterráneo, con el 

objetivo de generar ideas para la Plaza del 

Barrio El Milagro, en la UV 57 de nuestra 

ciudad, 5 estudiantes fueron ganadoras 

del concurso. 

 

Hotel Marriott: Concurso patrocinado por la Empresa ICON SZ realizado el 2022, con la 

administradora del Hotel Marriott de nuestra ciudad, para diseñar la remodelación de la terraza 

Norte y del Jardín Principal de Ingreso del Hotel, como resultado se entregaron 6 propuestas de 

diseño. Ocho estudiantes de la carrera de Arquitectura de la UPSA obtuvieron reconocimientos 

a los trabajos presentados y con los que ganaron el Concurso de ideas impulsado por el hotel 

Marriott. 

 

Facultad de Ingeniería 

Competencia Huawei TIC Bolivia: El 2021 se realizó la competencia impulsada por la Empresa 

Huawei bajo el lema “Conexión, gloria y futuro” de los cuales participaron los estudiantes de la 

carrera de Ingeniería Electrónica, conformaron el equipo Sun Tzu Team, obteniendo el primer 

lugar en la competencia departamental y la clasificación a la competencia nacional en la que 

subieron al podio con el tercer puesto. 
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Programa Semillas para el Futuro: Dos estudiantes de la Facultad de Ingeniería clasificaron en la 

competencia del programa de responsabilidad social denominado ‘Semillas para el Futuro 2022’ 

que organiza la empresa Huawei para desarrollar el talento boliviano en Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TIC).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo Estudiantil SPE-UPSA:, El 2022 el Capítulo 

Estudiantil SPE-UPSA fue seleccionado para recibir el 

Premio Presidencial de Capítulo Estudiantil Destacado 

del ente internacional Sociedad de Ingenieros de 

Petróleo (SPE, por sus siglas en inglés), que reconoce 

el trabajo cumplido en programas de responsabilidad 

con la industria, planificación y operación, 

compromiso con la comunidad, desarrollo profesional 

e innovación.  

Entre las actividades figuran las tutorías semanales para los niños del hogar Talita Cumi en 

Matemáticas, Álgebra y Química, como también una actividad solidaria navideña en el Centro de 

Rehabilitación de Niños Quemados (CERNIQUEM). 

Facultad Humanidades Comunicación y Artes 

Talleres de Sublimado con Epson: estudiantes participaron en un taller de sublimación brindado 

en el Centro de Convenciones de la UPSA por un experto de la empresa Epson, una máquina que 

permite una solución tecnológica, y a precio accesible, que aplica el principio de la sublimación 
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para que la tinta se funda en tela con la presión de la temperatura. Asistieron aproximadamente 

100 estudiantes. 

 

 

 

 

 

Presentación de Manuales de Marca: El 2021, estudiantes de la materia Diseño de Marcas 

elaboraron una serie de propuestas para la renovación de la identidad gráfica del Municipio de 

Cotoca. El 2022 fueron presentados los manuales de marca en la Casa Melchor Pinto para el 

municipio de Cotoca. 

 

 

 

 

Con el objetivo de lograr una comunidad sostenible, la Universidad en convenio con distintas 

instituciones ha realizado diversas acciones: 

Facultad Arquitectura Diseño y Urbanismo 

Distinción a la Arquitectura Destacada de 

2020: Durante el 2021 donde se llevó a 

cabo el proceso de evaluación de las 

mejores obras de arquitectura del año 

2020. La Universidad Privada de Santa 

Cruz de la Sierra (UPSA), junto a un equipo 

calificador multidisciplinario, eligió a 

Platinum 2, edificio ubicado en el cuarto 

anillo y esquina calle María de Boland, 

como la “Obra Arquitectónica Destacada 

del Año” de la gestión 2020.  
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La UPSA realizó un reconocimiento, con la 

entrega de una plaqueta conmemorativa, 

al Campus Univalle Sede Santa Cruz, 

infraestructura que fue seleccionada 

como la ‘Obra Arquitectónica Destacada 

del Año’ de la gestión 2022. 

El jurado se reúne en la UPSA y evalúa 

todas las obras relevantes de la gestión 

recientemente concluida, excluyendo 

viviendas unifamiliares y comerciales de 

tipo normal.  

Proyecto Casa de la Mujer: El 2021 estudiantes de nuestra universidad hicieron del proyecto 

completo de legalización y ampliación para la Casa Casa de acogida y Refugio Temporal de la 

mujer en situación de violencia en conjunto con el Comité Cívico Femenino, fué un trabajo 

realizado en la gestión 2021 acompañados y asesorados por docentes de la facultad. 

Plano Metropolitano: El 2022 se hizo entrega oficial a la comunidad del primer Plano 

metropolitano de la Gran Santa Cruz, se entregó copias en gran formato de los planos a los 9 

municipios, fue recibida por autoridades departamentales para su aplicación en beneficio de los 

pobladores de nueve municipios. El evento permitió consolidar la investigación y la extensión 

como dos pilares sólidos y vigentes de la actividad académica que cumple en la UPSA. 

 

El Plano Metropolitano es un diagnóstico actualizado, integral y articulado del territorio 

metropolitano, que componen los municipios de Santa Cruz de la Sierra, Colpa Bélgica, Cotoca, 

El Torno, La Guardia, Montero, Okinawa, Porongo y Warnes, que a partir de ahora cuentan con 

una herramienta que permite a sus respectivos gobiernos contar con información real, 
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actualizada y georreferenciada para analizar con objetividad temas de planificación y tomar 

decisiones con rigor técnico. Este trabajo académico, además, permite facilitar el intercambio de 

información en tiempo real entre las unidades técnicas del área metropolitana y sentar las bases 

para constituir una Unidad Técnica de Articulación Metropolitana (UTAM). 

Proyecto para FEGASACRUZ: eL 2021 se hizo entrega del proyecto adecuación y ampliación de 

la sede de FEGASACRUZ, incluyendo presupuesto. La Universidad Privada de Santa Cruz de la 

Sierra (UPSA), y la Federación Departamental de Ganaderos de Santa Cruz (FEGASACRUZ) 

concretaron el relevamiento y anteproyecto de la puesta en valor de sus instalaciones y la 

ampliación del sector corporativo. 

El proyecto consta de tres fases: la primera, destinada al diagnóstico de las instalaciones y el 

estado técnico; la segunda, elaboración de la propuesta de puesta en valor; y la tercera fase está 

destinada al anteproyecto arquitectónico del sector corporativo. 

 

 
 

 

 

 

 

 

Con el fin de promover la igualdad de acceso a la justicia para todos, se busca aportar a políticas 

y orientar procedimientos que puedan ser solución a presente y futuro para la comunidad. 
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Facultad Arquitectura Diseño y Urbanismo 

Expediente Técnico del Hogar Teresa de los Andes: El 2021 se hizo entrega del expediente 

técnico para la renovación del usufructo del Hogar de la Orden de Religiosas “Madre Teresa de 

Calcuta”. 

Facultad de Ciencias Jurídicas Y Sociales 

Concurso Arbitraje Comercial:  Estudiantes 

de la carrera de Derecho de nuestra 

Universidad obtuvieron el premio a la Mejor 

Memoria de Contestación durante su 

participación en la V Competencia Nacional de 

Arbitraje Comercial, organizada por el Centro 

de Conciliación y Arbitraje Comercial de la 

Cámara de Industria, Comercio, Servicios y 

Turismo de Santa Cruz (CAINCO). 

La competencia consiste en el análisis y 

defensa de un caso concreto de la realidad comercial ante un Tribunal Arbitral, con una fase 

escrita que incluye la presentación de memorias tanto por parte del demandante como del 

demandado, y una fase oral con las rondas de audiencias. En octubre, organizada por el Centro 

de Conciliación y Arbitraje Comercial de la Cámara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo de 

Santa Cruz (CAINCO).  

 

 

 

 

 

Con el propósito de promover la constitución de alianzas de la universidad desde la docencia 

con la sociedad, aprovechando la experiencia y las estrategias se realizaron las siguientes 

actividades:  

Facultad Arquitectura Diseño y Urbanismo 

Aporte a la comunidad universitaria y Arquitectónica: Arquitectura como parte de sus políticas 

estratégicas, docentes han sostenido reuniones con el Colegio de Arquitectos (nacional y local), 

el Gobierno Autónomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, la Gobernación, gobiernos 
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municipales de varias provincias, parroquias y otras instituciones representativas de la 

comunidad.  

Arquitectura de la Vivienda de Gladys Moreno: Con el Colegio de Arquitectos de Santa Cruz, en 

la gestión 2022 se desarrolló convenio entre la UPSA y el CASCZ, dio por concluida la experiencia 

que buscó capacitar a profesionales arquitectos en investigación, con la conclusión y aprobación 

del trabajo “Arquitectura de la Vivienda de Gladys Moreno, Embajadora de la Canción Boliviana”.  

Tramontina: A partir de un convenio entre la UPSA y la firma Tramontina Bolivia, se llevó a cabo 

el Concurso de Ideas para Cocinas “Desafío Tramontina”, orientado a estudiantes y graduados 

UPSA. 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Cursos Coursera: A través del convenio con coursera, donde la UPSA logró una importante alianza 

con la plataforma educacional Coursera, que es una de las más prestigiosas del mundo, para 

acceder a cursos en línea durante el segundo semestre de 2020. El acuerdo con Coursera permite 

que estudiantes, docentes y administrativos de nuestra Universidad puedan acceder sin costo a 

cursos cortos en línea, con las certificaciones correspondientes. El 2022, docentes de la Facultad 

lograron capacitarse en cursos relacionados a su área de formación, logrando la actualización de 

contenidos de las materias que dictan para complementar la educación y la enseñanza.  

Intercambio docencia universitaria Fundación ERASMUS: el 2022 inicio al intercambio de 

docencia entre la UPSA y la Universidad de Cádiz en España bajo el convenio de la Fundación 

Erasmus. Programa Visiting Professors (Erasmus+KA107 Incoming Teaching Mobility Programme 

21-22). 

 

Facultad Humanidades Comunicación y Artes 

Programa de Periodismo Indígena y Ambiental:  En un 

contexto marcado por el cambio climático, la 

deforestación, los incendios forestales y la afectación a 

los derechos colectivos de los pueblos amazónicos, 

chiquitanos y chaqueños, la Universidad Privada de 

Santa Cruz de la Sierra (UPSA) y la Organización Ore 

firmaron el 2022 un convenio para crear el Programa de 

Periodismo Indígena y Ambiental, una iniciativa única en 

Bolivia. Este programa fue diseñado para indígenas que 

viven en la ciudad y jóvenes de escasos recursos que no pueden acceder a la educación superior, 

por tanto la UPSA y Oré becan a 20 estudiantes seleccionados según sus trayectorias, intereses y 

cualidades para la comunicación escrita y audiovisual. 
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Para el logro de los ODS, es necesario generar los conocimientos, la base empírica, las soluciones 

y las innovaciones necesarias que permitan avanzar en el desafío.  

Siendo la investigación uno de los principales pilares de la Universidad, en las gestiones 2021 y 

2022 se desarrollaron y difundieron diversas investigaciones en temáticas múltiples.  Las 

investigaciones fueron realizadas por docentes, estudiantes e investigadores, en vínculo con 

otras Universidades y redes internacionales.   En cuanto a publicaciones y su respectiva difusión, 

éstas se concretaron en revistas científicas nacionales e internacionales, encontrándose 

disponibles en formato digital. 

  

 

 

 

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo es lo que se busca a través de este 

objetivo. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los más vulnerables, tengan 

los mismos derechos a los recursos económicos, impulsa la participación de la UPSA en la red de 

investigadores del tema Libertad y Desarrollo Económico en países de América Latina que lidera 

The Heritage Foundation. El objetivo de la misma es el análisis e identificación de las principales 

barreras institucionales y productivas que limitan la consolidación de la libertad económica y por 

ende del crecimiento y desarrollo económico de los países.  

En ese marco, el 14 de abril del 2021, la UPSA, en coordinación con la Heritage Foundation, realizó 

la presentación de la investigación ‘Índice de Libertad Económica 2021 y sus resultados para 

Bolivia’, con la participación del experto Terry Miller, Director del Centro Internacional para el 

Comercio, Fundación Heritage; Antonio Saravia, Director del Center for Study of Economy and 

Liberty, de la Mercer University; James Roberts, Research Fellow for Economic Freedom and 

Growth Fundación Heritage; y Sergio Daga, Vicerrector de la UPSA.   
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Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para este 

Objetivo de desarrollo sostenible; como un paso inicial hacia el logro de este objetivo, la UPSA, 

juntamente con la Universidad de Alicante fue impulsora de la Red Iberoamericana de 

Investigación, con el propósito de promover la cooperación académica y crear un espacio que 

genere conocimiento científico orientado a la promoción y prevención en el campo de la salud 

emocional y el bienestar psicológico.  

Respondiendo a la meta 3.b sobre el apoyo a las actividades de investigación y desarrollo 

vacunas, la Asociación Nacional de Ciencias de Bolivia- capitulo SC, con apoyo de la Universidad, 

desarrolló diversos encuentros en diversos formatos para difundir temas de investigación; entre 

ellos: 

ARN Mensajero y su perspectiva, expositores Mco. Esdenka Pérez Cascales, Mco. Jaime Pablo 

Iturri Soliz y Mco. Freddy Tinajeros Guzmán (27 de octubre). 

En la gestión 2022 el CIAP, con la Lic. Daniela Ferrufino, participó de una investigación 

internacional para estudiar la salud mental en la actualidad postpandemia con la Sociedad 

Interamericana de Psicología. 

 

 

 

 

 

 

El Dr. Guillermo Rivera, docente de la carrera de Psicología, obtuvo fondos para dos 

investigaciones: MedEpiGen Project: Design of Preventive Medicine Strategies for the Genetic-

Epidemiological Profile of metabolic  syndrome, con la Universidad Federal de Paraná; y The first 

genotype-phenotype study of lithium response in bipolar disorder in Bolivia within the 
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framework of the Consortium on Lithium Genetics (ConLiGen), con la Universidad de Munich que 

fueron iniciados en 2022. 

La Dra Marion K. Schulmeyer, participó  en los siguientes grupos internacionales de investigación: 

● Con la University of Gdańsk, Polonia: Cross-cultural integration of research on normative and 

violent behaviors with various frameworks from social and personality psychology 

(Integración transcultural de la investigación sobre comportamientos normativos y violentos 

con varios marcos de la psicología social y de la personalidad) 

● Con la Norway University of Applied Sciences, junto con Renzo Gismondi, participó del grupo 

de investigación sobre género en 37 países. 

● Con la Universidad de Montreal, Canadá, participó en el International Sex Survey. 
● Con la Lic. Ingrid Camacho, en la University of Silesia, Katowice, Polonia, participó en la 

investigación sobre “The role of macro-, meso-, and micro-level factors in work addiction and 

related health problems" (El papel de los factores de nivel macro, meso y micro en la adicción 

al trabajo y los problemas de salud relacionados). 

● Con la Mgs. Laura Inés Rivera, y la Georgia Southern University, en el Grupo Internacional de 

Investigación en Metacognición. En el Grupo de Trabajo de Evaluación e Investigación de la 

Sociedad Interamericana de Psicología. 

 

Al finalizar el año, el CIAP se sumó al proyecto de investigación Cross-Cultural, un estudio a nivel 

latinoamericano cuyo objetivo es estudiar la salud mental de estudiantes de Instituciones de Educación 

Superior, cuya organización procedió a la recopilación de  datos durante el año 2022. 

 

La Academia Nacional de Ciencias Departamental Santa Cruz, cuya side esde la UPSA, financia la 
investigación “Detección molecular de los virus Influenza A y B en muestras de pacientes positivos 
para Sars-Cov-2 Flurona en Santa Cruz, Bolivia” a cargo del investigador Principal Lic. Eliana 
Baldiviezo Soliz. Estos fondos son otorgados por la UPSA a través de sus recursos propios.       
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Con el fin de avanzar en el logro de la igualdad de géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas, 

se realizaron las siguientes investigaciones:  

El Proyecto “Construcción de política pública para incrementar la participación de las mujeres en 

el área STEM” financiado por la entidad canadiense International Development Reserch Centre 

(IDRC), con un horizonte de tiempo de cinco años, se desarrolló mediante Investigación Acción 

Participativa. En su primera fase se realizaron tres proyectos de investigación para levantar datos 

en cinco ciudades de Bolivia: Santa Cruz de la Sierra, Cochabamba, La Paz, Tarija y Sucre. Estos 

proyectos son: Representaciones sociales de las mujeres en la ciencia y el área STEM, Análisis 

estadístico de la participación de la mujer en carreras STEM, e Historias de Vida de mujeres 

bolivianas exitosas en el área STEM. 

El proyecto se desarrolla en el marco del consorcio de investigación del Observatorio 

Universitario de Igualdad de Género, conformado por Universidad Católica Boliviana San Pablo, 

Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra y la Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz. 

La responsable asignada de la Investigación por parte de la UPSA es la Mgs. Mary Cruz De Urioste 

quien lleva adelante la investigación “Historias de Vida de Mujeres Ingenieras en el Área STEM 

en Bolivia”. 
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La investigación a cargo de la Mg Mary Cruz de Urioste a ser publicada por la Universidad de 

Navarra VIVENCIAS DE LA CONCILIACIÓN FAMILIAR Y LABORAL es un estudio cuantitativo en 5 

ciudades de Bolivia, con el propósito de analizar de qué forma los cursos de la vida de hombres 

y mujeres se ven entrecruzadas con su doble rol de ser madres o padres en la vida universitaria. 

Estudio exploratorio a estudiantes de pregrado denominado “Estudio Exploratorio sobre la 

incidencia de acoso sexual en la universidad” en el que se trataba de evidenciar una realizad y 

conocer opiniones de estudiantes para promover el respeto. A cargo de la Mg. Mary Cruz de Urioste.  

La Academia Nacional de Ciencias ANCB-SC, con apoyo de la Universidad UPSA difunde la 

investigación: 

Jóvenes Científicas Bolivianas. expositores Patricia Taboada-Serrano, Camila Velasco Landeau, 

Esdenka Pérez Cascales y Natalia Montellano Durán. 

La investigación “Violencia contra mujeres en los microbuses de Santa Cruz, diagnóstico y propuesta 

de campaña”, publicada en la Revista APORTES, abordó la temática de la violencia en el transporte 

público de Santa Cruz de la Sierra. El trabajo contó con tres etapas de desarrollo, la primera una 

investigación documental que consistió en la revisión del marco normativo nacional y municipal 

existente respecto a la temática de violencia, posteriormente se realizó un diagnóstico general de 

la violencia en los microbuses de las líneas 72 y 18, que circulan por el centro de la ciudad, a partir 

de la implementación de encuestas a 280 usuarios y 100 choferes durante la gestión 2018-2019, 

dando un total de 380 encuestas, en tercera instancia se realizó entrevistas en profundidad a 

expertos en la temática de urbanismo, autoridades encargadas de la gestión del transporte público 

y expertos en temas de violencia y género. Los resultados arrojaron datos que establecen que las 

mujeres son las principales víctimas de violencia en los microbuses y paradas. La segunda parte del 

trabajo, que es un Proyecto de Grado de la Carrera de Comunicación Estratégica y Corporativa de la 

UPSA, explica el desarrollo de una propuesta de campaña de sensibilización contra la violencia hacia 

las mujeres al interior de los microbuses del transporte público de Santa Cruz de la Sierra.   

La Investigación y Ensayo Estudiantil “Reescribir la Historia para reinventar la Arquitectura desde 

una perspectiva de Género”, a cargo de Alejandra Martínez y el docente Ricardo Ruiz, es un aporte 

a este ODS desde la Facultad de Arquitectura, publicado en el Nº18 de la Revista Esquicio. 
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Algunas metas de este objetivo son mejorar la calidad del agua, aumentar el uso eficiente de los 

recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 

abastecimiento de agua dulce.  

El Río Piraí influye en el acuífero que dota de agua potable a la región Metropolitana de Santa Cruz, 

es por ello que la UPSA financió durante la gestión 2021, el proyecto “Propuesta metodológica para 

la determinación de valores de bioindicación de la comunidad de macroinvertebrados acuáticos de 

la cuenca del río Piraí”. Autores, Aleida Justiniano, Marco Aurelio Pinto y Sandy Roja”, que responde 

a este Objetivo de Desarrollo. https://issuu.com/upsasantacruzbolivia/docs/ciencia-cultura-upsa-

ancb-sc. 

  

 

 

 

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna es el principal mandato 

de este objetivo.  Las aplicaciones de las tecnologías de hidrógeno pretenden mejorar la eficiencia 

energética, la disponibilidad de equipos e instalaciones y por ende disminuir las emisiones derivadas 

de su uso.  

La UPSA a través de la ANCB-SC en la gestión 2022 financió la investigación titulada: “Diagnóstico 

de las Tecnologías del Hidrógeno en Bolivia”, a cargo del docente Hernán Peña Galarza. 

  

 

 

 



pág. 48 
 

 

 

 

 

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas 

infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar 

humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos (meta 9.1) 

La Facultad de Ingeniería publicó el número 3 de la revista Triple In (Investigación, Ingeniería e 

Innovación), https://upsa.edu.bo/images/triple-in-3-upsa.pdf con investigaciones Financiadas 

por el Programa Horizonte 2034:  

Producción de mezcla tibia (WMA) en Bolivia. Este trabajo propone la producción de Mezcla Tibia 

(MTA) en Bolivia, empleando aditivos, agregados pétreos y cemento asfáltico disponible en 

nuestro medio. Entre sus beneficios se logra la disminución de vapores y emisiones en un 30% y 

90% con respecto a la técnica tradicional. Mejoras en las condiciones de trabajo. Menor consumo 

de energía y el incremento de pavimentación en áreas de difícil acceso. Como Investigador Ronal 

Mauricio Bascope  

Análisis comparativo de resistencia y costo para cubiertas tipo domo entre el sistema clásico de 

arcos con anillos concéntricos y un sistema de malla espacial ultraligera a cargo del docente UPSA 

Peter Conde Flores.  

Los efectos de los hidrocarburos en el desarrollo regional y local en Bolivia; a cargo del 

economista y consultor José Antonio de la Cruz Davalos. 

Uso del GLP como combustible automotor en Bolivia a cargo de Heberto Hernan Peña Galarza, 

docente UPSA y estudiantes de la carrera de Petróleo y Gas Natural de la UPSA. 

En la Gestión 2022, financiado por la ANCB, se concluye la Investigación “Diagnóstico del tipo de 
mantenimiento aplicado en industrias del medio y su impacto en la productividad. Investigador 
Principal: Msc. Gabriela Alejandrina Pinaya  Johannessen-UPSA. 

También como investigación financiada por la ANCB, se concluye el “Análisis de la Innovación en 
las Empresas en Bolivia”. cuyo Investigador Principal es el Dr. Sergio Daga Mérida-UPSA. 

La Investigación de Paola Iturralde “Hilo Artesanal de fibra de Toborochi”, publicada en la Revista 

APORTES DOI: https://doi.org/10.56992/a.v1i32.378, tiene como objetivo evidenciar la 

posibilidad de hilar la fibra del árbol de la Ceiba Especiosa o Toborochi como alternativa a la fibra 

del algodón en un 100% o para incorporarse al mismo en más de un 70%, para el diseño y la 

confección de hilos y textiles prensados e incluso fabricar objetos. El hilo de Toborochi es una 

https://doi.org/10.56992/a.v1i32.378
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fibra natural y, por ende, biodegradable; no requiere de pesticidas ni de grandes cantidades de 

agua durante su manufacturación. Es una planta nativa cuya protección, reduce la erosión, 

potencia la sanidad de los bosques y su capacidad de resiliencia, la generación de hábitats de vida 

silvestre, el mejoramiento de la calidad del aire y la mitigación de los efectos adversos del clima, 

entre otros, además de constituir una fuente de ingreso económico para la población local. 

Desde la Facultad de Arquitectura, el trabajo de investigación “Estación Biológica Parque 

Nacional KAA IYA” de Nahir Roca, propone diseñar una estación biológica con la finalidad de 

preservar y motivar la conservación de vida silvestre mediante ambientes de investigación, 

capacitación e incorporar a la comunidad con la biodiversidad del sitio. El trabajo fue publicado 

en la Revista Esquicio N°18.  

 

 

 

 

 

Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles es el fin de este 

Objetivo, entre sus metas de observa “proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural 

del mundo”  

Desde la Facultad de Arquitectura, a fines de septiembre de la gestión 2022, el Mgs. Arq. Ricardo 

Ruiz hizo entrega oficial del resultado final de la investigación dedicada al relevamiento del área 

metropolitana cruceña, denominada “Gran Santa Cruz”. Luego de un año de trabajo, en el marco 

del Centro de Investigaciones CIUDAD, el equipo entregó las versiones digitales, para proceder a 

la impresión de ejemplares en gran formato se concluye con la investigación dedicada al 

relevamiento del área metropolitana cruceña, denominada “Gran Santa Cruz”.  

La Academia Nacional de Ciencias de Bolivia Departamental Santa Cruz: El viernes 9 de 

septiembre, en el Aula Magna, dos docentes de la Facultad, Mgs. Ricardo Ruíz y Mgs. Cinthia 

Giménez, presentaron los avances de sus trabajos de investigación patrocinados por el programa 

UPSA-ANCB. 

“Forma urbana: estrategias de resiliencia y futuro sustentable” a cargo del Mgs. Ricardo Ruíz  
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 “Gestión del Patrimonio Cultural 

de Chiquitos: balance, realidad y 

perspectiva a 30 años de la 

declaración de Patrimonio 

Mundial” a cargo de la Mgs. Cinthia 

Giménez. 

Plan Misiones Moxos: Del 11 al 15 

de julio se desarrolló la primera 

etapa de la investigación y 

relevamiento del Patrimonio 

Arquitectónico y Urbano de Moxos 

(Beni), efectuado en el marco del Convenio interinstitucional UPSA-Plan Misiones (Chiquitos), 

relevando espacios urbanos y edificaciones patrimoniales de las cinco más antiguas reducciones 

jesuíticas de Moxos: Loreto Trinidad, San Ignacio de Moxos, San Javier y San Pedro Nuevo. 

Se concluye y aprueba del trabajo “Arquitectura de la Vivienda de Gladys Moreno, Embajadora 

de la Canción Boliviana”, investigación realizada por el Arq. Mery Laura Herbas. 

La Revista Facultativa “Esquicio Investigación Nº 2”, contó con artículos científicos, producidos 

por docentes investigadores. 

Entre ellos “La restauración como parte de la conservación sostenible” a cargo de las Arq. Mgs. 

Cinthia Gimenez,  Daniela Pittaluga y Sabrina Cavo.  
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El proyecto de investigación ‘Análisis, evolución y simbología del vestuario de la Virgen de 

Cotoca’, elaborado por María Laura Lafuente Méndez, fue beneficiado por los fondos de la 

universidad respondiendo a la meta de salvaguardar el patrimonio cultural de la región. 

 

Desde la Facultad de Arquitectura, se difunde a través de la Revista Esquicio, el Proyecto de 

investigación "Vivienda Incremental, productiva y sostenible”, oportunidades para ciudades 

sostenibles de Briza Guillen, Jose Belaunde y Luis Fernando Meruvia con la guía del Arq. Ricardo 

Ruiz. (Publicado en Revista Esquicio N| 15/16).  

También desde Arquitectura en la Revista Esquicio N° 15/16 se publica, el proyecto de grado 

“Módulo Habitacional Experimental de interés social/vivienda productiva”, de Nataly Barrios. El 

objetivo del proyecto es el diseño de un módulo de viviendas sustentable que sea flexible en 

diversas alternativas con materiales innovadores y que ofrezcan confort y calidad de vivienda 

para reducir el déficit habitacional cualitativo y cuantitativo.  

Desde la Fac de Arquitectura, el trabajo Final de grado “Centro de Interpretación ambiental para 

la Revitalización de Normandía”, de Vania Gemio Andrade, investiga sobre alternativas amigables 

con el medio ambiente para revitalizar el ex vertedero municipal. (Publicado en Revista Esquicio 

N°18)  

 

 

 

 

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos es el enunciado 

general de este Objetivo. 

Es así que la Universidad UPSA, inició su participación en el Proyecto Innova Erasmus+, consorcio 

que tiene como objetivo fomentar la investigación e innovación con enfoque en el cambio 

climático en Bolivia y Paraguay, para mejorar los servicios de Investigación y Desarrollo.  

Desde este objetivo la ANCB-SC, con apoyo de la Universidad, difunde la investigación: Cambio 

Climático, Hernán Peña Galarza 

El proyecto denominado ‘Recuperación mejorada de gas condensado mediante inyección de N2 

para un yacimiento naturalmente fracturado’, de Thalía Alejandra Simsovic Castellanos y su 

profesor guía el Ing. Pedro Marcelo Adrián Herbas, recibieron el reconocimiento por su 
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participación con esta investigación por parte del Premio Plurinacional de Ciencia y Tecnología, 

en el área de Tecnologías de Información y Comunicación. 

También financiado por la ANCB-SC, se encuentra en curso la Investigación “Impacto de métodos 

de recuperación mejorada en el recobro final de un reservorio naturalmente fracturado stress 

sensitive de la zona Boomerang/pie de monte” Cuyo Investigador Principal es la Ing. Thalia 

Alejandra Simsovic Castellanos-UPSA.      

La investigación a cargo del Msc. Osvaldo Rosales-UPSA “Evaluación general del flujo de las 

corrientes fluviales en el cauce del río Piraí, tramo La Guardia-El Carmen”. se encuentra en curso 

y es financiada por la ANCB-SC. 

 

 

 

 

Gestionar los bosques, y detener la pérdida de biodiversidad son; entre otros, planteamientos de 

este Objetivo.  

Es así que desde la investigación, el Plan HORIZONTE 2034 financió durante la gestión 2021, el 

proyecto “Las crácidos de Bolivia como biosensores ecológicos” del investigador Juan Rengifo 

Llanos, que trata sobre un ave nativa en peligro de extinción cuya importancia es fundamental 

ya que son aves muy sensibles a la alteración de su hábitat, anuncian el cambio del clima y su 

ausencia  puede ocasionar desequilibrios, derivando la aparición de plagas como termitas en los 

campos agrícolas del norte integrado de Santa Cruz. 

Por otro lado, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biológica en la planificación 

nacional y local, meta (15.9) de este Objetivo, respalda la investigación sobre urbanismo 

regenerativo, como una propuesta que permite pensar una ciudad y un territorio conscientes de 

sus límites, sus capacidades, sus necesidades y sus oportunidades, al tiempo que ayuda a la 

cohesión social desde la innovación y la participación. En esta línea, la investigación, el Plan 

Horizonte 2034 financió la investigación “Principios y aplicación del modelo de urbanismo 

regenerativo integrado” del Autor Ricardo Ruiz, publicada en la Revista Ciencia y Cultura N°2. 
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Para desarrollar o fortalecer el compromiso social de los estudiantes, docentes y autoridades 

académicas, la UPSA ofrece diversos proyectos o actividades que aportan a la comunidad 

universitaria y a la comunidad en general. 

 

 

 

 

 

 

Donación de alimentos y vituallas a la Fundación Padre Alfredo: La Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales dentro del programa de Interacción Social, realizó junto a sus estudiantes y docentes 

el 2022 una actividad destinada a la donación de alimentos y vituallas a la Fundación Padre 

Alfredo. 

 

 

 

 

 

Con el objetivo de promover la educación, la Universidad realizó actividades de extensión e 
interacción con los estudiantes 

Capacitación en ODS: el 2022 se brindó el Taller de capacitación en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS 2030), que estuvo a cargo de la Jefe del Departamento de Asesoría y Bienestar 

Estudiantil (DABE) de nuestra Universidad. Participaron representantes de los Bomberos 

Voluntarios, del Centro de Rehabilitación de Niños Quemados (CERNIQUEM), del grupo Hambre 

Cero, la Fundación Síndrome de Down (FUSINDO) y la Orquesta Sinfónica Juvenil de Santa Cruz. 

 

Actividades en la Semana de Ingeniería Industrial: la semana de Ingeniería Industrial y de 

Sistemas se llevó a cabo el 2022 con actividades de conferencia para estudiantes, entre ellas se 

menciona: Conferencia “Los 7 hábitos de las mentes ingeniosas”, Conversatorio “Metaverso, 

Blockchain y Realidad Virtual: Burbujas o Revolución para la Ing. Industrial y de Sistemas”,  

Conferencia “Desarrollo del Hidrógeno Verde en Bolivia”, Conferencia “El Ingeniero Industrial y 

de Sistemas y el Talento Humano”, Conferencia “El Litio y la Urgente Necesidad de Desarrollo de 

Procesos Productivos Sustentables”, Conferencia “Cómo Crear El Primer Emprendimiento”, 
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Principal CEO - TECNOIDEAS, Webinar “Cómo Funciona la Bolsa de Valores”, Webinar “Qué son y 

cómo funcionan los NFTs”. 

Actividades en la Semana de Ingeniería Civil: El 2022 se realizó la Semana de la carrera 

promocionado la educación y la interacción de los estudiantes, con las siguientes actividades: 

Disertación de la empresa constructora Incotec, con el tema: Construcción de fundaciones sobre 

lechos de ríos, Conferencia de Actualizaciones en normativa Boliviana del hormigón y 

perspectivas de cambios, Conferencia “Investigación sobre la participación de las mujeres en el 

área de ciencia, tecnología y matemáticas (STEM)”, Conferencia sobre: “Uso de fibras, agregando 

valor al hormigón”, Conferencia sobre la Aplicación de sistemas acústicos en edificaciones, 

Conferencia acerca de la Vida útil de los pavimentos monitoreo y mantenimiento, Conferencia 

con el tema Tecnología de micropilotes y la  Conferencia con el tema: Consideraciones técnicas y 

proceso constructivo de rellenos sanitarios con geosintéticos. 

Competencia de seguridad informática: Los estudiantes de la carrera de ingeniería de Sistemas 

de la Facultad participaron de la competencia Nacional de Seguridad Informática 2022 'Captura 

la Bandera', organizada por la Agencia de Gobierno Electrónico y Tecnologías de Información y 

Comunicación (AGETIC) en el Campo Ferial de la ciudad de La Paz. 

Actividades en la Facultad de Ciencias Empresariales: Conferencias, Webinars y Foros. Como 

parte del giro de la Facultad, se organizaron estas actividades en la que participaron docentes y 

estudiantes, entre ellas se puede mencionar: Marketing Espacial, Inteligencia de Mercado, Planes 

Comerciales Integrales, Tendencias del consumo y los retos del Marketing Digital, Clima Laboral 

y Conflictos Laborales, Tendencias en Finanzas Contemporáneas, Desvinculación Laboral, Censo 

y su importancia para Santa Cruz. 

Conferencias y talleres impartidos por la Facultad de Humanidades, Comunicación y Artes: 

Entre el 2021 y 2022 se desarrollaron distintas conferencias y talleres, de las que se pueden 

mencionar algunas como: Experiencia Diseño Gráfico y Master Class “Cómo funciona una agencia 

de publicidad”, Cómo es la estructura y el trabajo diario en una agencia de publicidad, Semiótica 

y formas del sentido religioso, de la Fundación al Fundamentalismo, Tejidos especiales para la 

confección industrial, Modelos de Responsabilidad Social y las gestiones. 

El 2022 se dieron cinco Talleres de Sublimado con la empresa Epson, también se realizó el Taller 

de Creatividad ‘Cómo leer un cuadro’, se realizó debates sobre lenguaje inclusivo con los 

estudiantes de la materia de Interculturalidad, Ciudadanía y Género. También se organizó una 

puesta en escena del monólogo teatral ‘Ser y Estar’, con el objetivo de beneficiar la interacción y 

el aprendizaje de los estudiantes. 

Conversatorios en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales:  En fortalecimiento de la 

interacción con los estudiantes se realizaron algunas de los siguientes conversatorios: Reforma 
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Judicial del Sistema Jurídico Plural Boliviano, Videoconferencia: Análisis interdisciplinario del 

Derecho, La Revolución del 1952, Trascendencia, La cuestión federal, Vigencia de la obra de 

Manfredo Kempff Mercado, Estado de Derecho en Bolivia: 40 años de su recuperación.  

 

 

 

 

La Facultad de Arquitectura Diseño y Urbanismo como parte de sus actividades para la 

comunidad entregó el 2022 a la Escuela Fe y Alegría del municipio de Saavedra dos (2) 

anteproyectos para una Escuela Primaria, realizados por 10 estudiantes del Taller de Diseño 

Comunitario. 

Dentro de su plan de interacción, de igual manera la Facultad entregó a la Gobernación de Santa 

Cruz, 2 maquetas que se prepararon para ser incorporadas al Museo de Interpretación del Sitio 

Arqueológico Santa Cruz la Vieja en San José de Chiquitos: la general y la geográfica. Esta 

actividad de apoyo institucional de la Universidad se realiza en el marco de sus políticas de apoyo 

a la cultura y la historia cruceña.   

 

Programa Juntos al Futuro 

 

El Departamento de Asesoría y Bienestar Estudiantil desde el 2005 desarrolla un Programa de 

Responsabilidad Social, denominado “Juntos al Futuro”, el 2021 y 2022 ha contado con un 

promedio de 600 estudiantes que se comprometen a desarrollar actividades con 50 horas de 

voluntariado en la Universidad y en el Distrito VI de la ciudad de Santa Cruz. Al finalizar este 

workshop se conforman grupos donde se integran estudiantes de diferentes carrera y desde sus 

respectivas especialidades generan proyectos vinculados a las ODS creando una sinergia de 

conocimiento aplicado que después se implementan a uno de los sectores de mayor 

vulnerabilidad de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, que es el distrito VI. En la gestión 2021 se 

desarrollaron 19 de propuestas y en la gestión 2022 se desarrollaron 18 propuestas. 

Durante la gestión 2021, primer semestre, producto de la emergencia sanitaria, todas las 

actividades se realizaron de manera virtual, a partir del segundo semestre se realizaron las 

actividades presenciales.  
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El trabajo de responsabilidad social se clasifica en 3 grupos de acción de trabajo:  

• Desarrollo Humano Sostenible (Empoderamiento femenino, Prevención de la Violencia 

en Niños, Prevención de la Violencia en Mujeres). 

• Acciones Dirigidas a la Comunidad Universitaria. 

• Desarrollo Sostenible: ambiental y económico.  

 

Aula Digital 

 

 

Reducir la exclusión social en la dimensión educativa acortando la 

brecha digital entre madres e hijos a través de la capacitación de los 

padres en ofimática (Word, Excel y PowerPoint) e internet y el 

incremento de posibilidades laborales. También se aceptan jóvenes y 

vecinos de la zona, cuando los cupos lo permiten.  

Beneficiarios: 40 mujeres y vecinos del Distrito VI por semestre.  

Oportunidad: Adquirir conocimiento en ofimática y recibir 

certificado de participación de la UPSA. 

Impacto Social: Mayor control en la supervisión del uso del internet 

en la crianza de sus hijos e incremento de posibilidades laborales 

Duración: Se desarrolla desde el 2011, hasta la actualidad, Hasta la 

fecha se han beneficiado 800 participantes. Para la gestión 2022 se 

dividió el grupo intensivo que empezaron desde 8 de agosto el primer 

grupo y el normal 
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Taller de Bordado 

 

 

El taller se encuentra dirigido a un grupo de niñas adolescentes que 

pertenecen al Hogar Madre María. El objetivo es desarrollar en las niñas 

habilidades personales que puedan ser utilizadas en el futuro como una 

fuente de ingreso.  

Estos talleres son parte de las actividades de un proceso de restitución 

que las prepara para ser reinsertadas en sus hogares o que vivan una 

adultez con autonomía y seguridad, este taller genera recursos 

económicos a las niñas adolescentes y también al hogar. 

Beneficiarios:  25 Madres adolescentes del Hogar Madre María al 

semestre, en distintos horarios  

Oportunidad: Crear un ambiente que impulse la enseñanza a las 

participantes de crear bordados y estos sean posteriormente vendidos, 

buscando de esta manera la sostenibilidad del impacto social que 

genera el proyecto 

Impacto: Asegurar que la enseñanza en bordado será una fuente de 

trabajo para las alumnas por la calidad de su manualidad 

Duración: El taller se realiza desde el 2011, beneficiándose hasta la 

fecha 475 madres adolescentes.  
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Taller de Costura  

 

 

Desarrollar el emprendimiento y la capacidad de llevar un negocio 

independiente y sustentable, así como generar prendas de DAMA en la 

escala de tallas de 12 a 50 años. 

Se realizó el aporte de máquinas de costura, el 2022 se entregó seis 

máquinas de coser para el taller de costura que funciona en la 

Biblioteca del Distrito Municipal 6 de la ciudad. 

Con este aporte, suman diez las máquinas entregadas por la UPSA para 

las capacitaciones que brindan estudiantes de la carrera de Diseño y 

Gestión de la Moda a mujeres del Distrito 6, como parte de la labor de 

Responsabilidad Social de nuestra Universidad. 

Beneficiarios: Se benefician 30 mujeres del Distrito al semestre  

Oportunidad: Aprender lo básico de costura; toma de medidas, 

conocimiento en máquina overlock y enhebrado y confección de 

prendas y moldería básica 

Impacto: Garantizar un ingreso para el hogar de mujeres, además 

del conocimiento en costura que adquieren 

Duración: Se desarrolla desde el 2018, hasta la fecha se han 

beneficiado 180 mujeres.  
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Artes Expresivas  

 

Desarrollar, a través de distintas artes; Baile, Música, Pintura y Teatro, la 

formación en autopercepción, confianza, autoestima y trabajo en 

cooperación para la prevención de violencia en el entorno cercano a los 

beneficiarios directos de la intervención. 

 Beneficiarios: Al semestre se benefician 200 niños de la Biblioteca del 

Distrito VI. 

Oportunidad: Desarrollar las capacidades de expresión y creatividad a 

través de las artes expresivas, siendo paralelamente educativo. 

Impacto: Reduce el riesgo social protegiendo a los niños en espacio 

seguro y productivo en un horario alternativo al colegio, mientras sus 

padres trabajan.  Optimización del tiempo de los niños en actividades 

recreativas y formativas. También se forman vínculos y fomentan las 

relaciones sociales entre niños y niñas con el fin de disminuir la violencia 

en el entorno. 

Duración: Los talleres de artes expresivas se iniciaron el 2014. hasta la 

fecha en febrero del 2022, se han beneficiado 2800 niños. 
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Apoyo Escolar  

 

Brindar apoyo escolar con el objetivo de fortalecer aquellas áreas en la 

que los estudiantes presenten dificultades, particularmente 

comprensión lectora y razonamiento matemático, brindándoles 

asesoría y nivelación académica. 

 Beneficiarios: para estudiantes de nivel primaria y secundaria de 

colegios del Distrito VI que se aproximan a la Biblioteca. En el semestre 

se da apoyo a 90 niños, niñas y jóvenes que asisten en diversos horarios.  

Oportunidad: Apoyar a los estudiantes con dificultades académicas 

específicas, asesoramiento necesario para nivelarse académicamente y 

lograr el éxito en sus estudios. 

 Impacto: Incrementar la motivación, el conocimiento y el nivel 

académico en estudiantes con dificultades en áreas de lenguaje y 

matemática. Reduce el abandono escolar.  

Duración: El taller se realiza desde el 2019, con la pandemia se 

mantuvo en pausa hasta la gestión 2022, hasta la fecha se han 

beneficiado 360 estudiantes. 
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Ajedrez  

 

Enseñanza de Ajedrez como un método lúdico y estimulación en el 

aprendizaje, con el fin de mejorar sus habilidades y capacidades 

cognitivas como la atención, la memoria, entre otras. 

 Beneficiarios: Dirigido a niños y niñas que se aproximan a la 

biblioteca del Distrito VI. 

Oportunidad: Apoyar a los niños en sus habilidades cognitivas a 

través del juego  

 Impacto: Incrementar la motivación, el conocimiento y el nivel de 

sus habilidades en Ajedrez.  

Duración: El taller se realizó desde el 2022 hasta la actualidad y se 

han beneficiado 180 niñas y niños del Distrito VI 
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Un Nuevo Sol Para El Bienestar Comunitario-Unicef 

 

 

Proyecto que se realiza como herramienta de terapia lúdica que tiene 

el objetivo de contribuir a reducir el impacto que genera una situación 

de emergencia o desastre en la vida de los niños y niñas de 3 a 5 años, 

con el apoyo de sus familias, la comunidad, los servicios de protección 

y los aliados humanitarios 

Beneficiarios: Se benefician niños y niñas de 3 a 6 años 

Oportunidad: Estas experiencias de aplicación del programa 

en situaciones de emergencia (deslizamientos, inundaciones, 

incendios, conflictos sociales, etc.) y situaciones estables (prevención 

de la violencia con población en riesgo),  

Impacto: Permitir establecer ciertos principios para garantizar un 

proceso de transferencia adecuado. 

Duración: Se desarrolló el año 2012 y se retomó en la presente 

gestión 2022, se dicto a dos grupos de niños en el Colegio Cotoca del 

distrito VI, haciendo un total de 87 beneficiarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



pág. 64 
 

Prevención De Incendios  

 

Brindar información a niños y niñas mediante la dinámica de la lectura 

de un cuento sobre la prevención de incendios. Con el objetivo de 

proteger del incendio a las personas. Se busca contrarrestar o disminuir 

un riesgo, mediante la interacción con los niños y así poder reducir a 

límites aceptables el riesgo de que las personas implicadas en la 

emergencia sufran daños. 

Beneficiarios: Niñas y niños de distintos colegios del Distrito VI  

Oportunidad: Aprender mediante la interacción de un cuento los 

riesgos de un incendio en el hogar para prevenirlos.  

Impacto: Disminuir el riesgo de incendio en niños y niñas 

Duración: El taller inició durante la gestión 2022 hasta la actualidad 

se han beneficiado 60 niños del Distrito VI 

 

Superación Personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientar a estudiantes sobre la importancia del manejo de sus 

emociones, brindar herramientas que les permitan identificar cómo 

se sienten siendo más conscientes de las diferentes emociones en 

diferentes situaciones y así descubrir sus cualidades, defectos y 

competencias.  

Beneficiarios: La comunidad universitaria en su conjunto y mujeres 

del Distrito VI 

Oportunidad: Descubrir emociones positivas que generen 

cualidades de desarrollo personal. 

Impacto Social: Motivar a estudiantes y mujeres con el fin de 

sentirse empoderados y mejorar su autoestima.  

 Duración: Inició este taller en 2022 hasta la actualidad se han 

beneficiado 17 estudiantes de la UPSA y 14 mujeres del Distrito VI 
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Igualdad De Oportunidades Y Trato  

 

Igualdad de oportunidades es un principio basado en la idea de que una 

sociedad justa sólo puede lograrse si cualquier persona tiene las mismas 

posibilidades de acceder a unos mínimos niveles de bienestar social y 

sus derechos no son inferiores a los de otros grupos. Se desarrollan 

diversas actividades para motivar una cultura de respeto, aceptación, 

equidad y buena predisposición para la convivencia con personas con 

discapacidad difundir y poner en práctica acciones contra la violencia de 

género. Promover el respeto a la diversidad y convivencias plurales. 

Visibilizar y reducir cualquier tipo de discriminación. 

 

Beneficiarios: La comunidad universitaria en su conjunto. 

Oportunidad: Promover una sociedad más justa y equitativa  

Impacto: Reducir la violencia de género, generar igualdad de trato a 

la diversidad y convivencias plurales  

Duración: El taller inició durante la gestión 2015 hasta la actualidad 

del 2022. 
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 Inteligencia Emocional En Toma De Decisiones   

 

El objetivo es desarrollar habilidades para manejar las situaciones en las 

que aparecen emociones incontrolables, utilizando técnicas y 

estrategias que permitan reflexionar y pensar cuál es la mejor opción 

Motivar a crear nuevos hábitos, para ser personas más productivas, 

eficaces y satisfechas con ellos mismos. Las personas con mayor 

inteligencia emocional son más productivas, eficientes y satisfechas 

laboralmente.  

 

Beneficiarios: Estudiantes universitarios de la UPSA 

Oportunidad: Concientizar a los estudiantes acerca de la importancia 

de la inteligencia emocional 

Impacto Social:  Al ser conscientes de nuestras propias emociones y 

las ajenas podemos tener un mejor manejo de las situaciones donde nos 

vemos enfrentados a tomar decisiones que nos involucran a nosotros 

mismos y a los demás. 

Duración: Inicia el 2021, se difundirá mediante las redes sociales que 

administra el DABE 
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 Jóvenes Líderes y Exitosos 

 

Incentivar al desarrollo y formación de un espíritu de liderazgo en 

estudiantes de la UPSA.  

Fomentar en los estudiantes la capacidad de dirigir, motivar, 

acompañar y desarrollar a equipos y grupos de trabajo para el 

cumplimiento de objetivos. 

 Beneficiarios: Estudiantes de la UPSA de distintas carreras 

Oportunidad: Desarrollar herramientas que faciliten la eficaz 

gestión del trabajo en equipo 

Impacto: Potenciar un liderazgo eficaz y participativo practicando 

empatía, asertividad en el campo universitario.  

Duración: El taller inicia durante la gestión 2022 hasta la actualidad. 

 

Oratoria  

 

Brindar estrategias generales para el desarrollo de las habilidades 

propias del discurso oral, es decir facilitar al estudiante técnicas para 

aprender cómo hacer uso de las reglas para hablar bien en público, 

poniendo en práctica las formas para enseñar, motivar, informar, crear 

confianza. 

Beneficiarios: Estudiantes de la UPSA de distintas carreras 

Oportunidad: Contar con elementos que   permitirán introducir un 

conjunto de principios, técnicas y procedimientos para conocer, 

dominar y aplicar en forma objetiva la práctica de 

hablar en público. 

Impacto: Potenciar el hablar en público en estudiantes universitarios.  

Duración: El taller inicia durante la gestión 2022 
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Programa De Inclusión Social  

 

Articular acciones que permitan generar conciencia en estudiantes 

sobre principios de inclusión social. Con el objetivo de mejorar la 

habilidad, la oportunidad de interacción con las personas que se 

encuentran en desventaja debido a alguna condición o discapacidad. 

 

Beneficiarios: Estudiantes de la UPSA de distintas carreras 

Oportunidad: Contar con elementos que permitirán introducir un 

principio para la inclusión social  

Impacto: Potenciar la inclusión social  

Duración: El taller inicia durante la gestión 2022 
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Taller De Lettering 

 

 

Mediante la técnica de lettering se busca crear y generar mensajes 

positivos en el campus de la universidad, que generen emociones y 

actitudes positivas en estudiantes. Además, en distintos intervalos del 

semestre se da el taller para estudiantes con el fin de enseñar 

conocimientos básicos de composición, colores y bocetos. 

Beneficiarios: Comunidad universitaria de la UPSA  

Oportunidad: Aprender lo básico sobre el dibujo de letras mediante 

la técnica de lettering. 

Impacto: Motivar a estudiantes con mensajes positivos para 

distintas fechas en la universidad, como festividades y exámenes.  

Duración: Desde el semestre 2021 hasta la actualidad  

 

 

 

 
 

 

  



pág. 70 
 

Huertos Productivos 

 

 

Realizar intervenciones comunitarias mediante la capacitación a los 

vecinos para realizar sus propias huertas, es decir sus compotas y 

permitir que sea un ingreso económico para el hogar, la venta de sus 

verduras y frutas.   

Beneficiarios: 14 familias del Distrito VI al semestre 

 Oportunidad: Generar habilidades prácticas de producción de 

alimentos nutritivos. 

Impacto Social: Crear una alternativa para generar sus propios 

alimentos y no verse expuestos al salir de compras por alimentos que 

ellos mismos pueden cultivar. 

Duración: Inicia el 2021, a partir de la pandemia de Covid-19, se 

difunde mediante la página WEB del DABE. Actualmente se realiza de 

forma presencial.  
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Mejora De Parques En El Distrito VI  

 

 

Realizar intervenciones comunitarias en áreas verdes del Distrito VI, 

mediante el diseño y construcción de parques recreativos en la zona 

mediante material reciclado como llantas y troncos de madera para 

la construcción de los parques infantiles. 

Los parques son espacios comunitarios que mejoran la vida de los 

vecinos de muchas maneras. Mejoran la calidad de vida de la 

comunidad, son ambientes acogedores y de esparcimiento al aire libre. 

Es un espacio de encuentro entre los vecinos, lo que contribuye a la 

formación de comunidad. Si los vecinos se apropian de los parques, las 

pandillas desaparecen de esos entornos 

 

Beneficiarios: Comunidad, vecinos, familias del Distrito VI   

Oportunidad: Estimular el juego y el tiempo en familia mediante 

parques seguros y agradables para los niños y niñas 

Impacto: Generar un espacio de juego e interacción familiar y 

vecinal, con el fin de disminuir la violencia en el entorno. 

Duración: El taller inicia en la presente gestión 2022 
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Recapacicla   

 

Con la misión de continuar consolidándose como una entidad amigable 

con el medio ambiente, la UPSA se sumó a la iniciativa mundial de 

reducción de plásticos de un solo uso, para crear conciencia sobre los 

impactos del quehacer universitario en la gestión ético-ambiental.  

La idea surgió desde el DABE con un grupo de estudiantes del 

voluntariado universitario que propuso reducir el consumo de plásticos 

de un solo uso, partiendo con la eliminación de los vasos desechables 

de los bebederos de agua del campus, con el apoyo de las autoridades 

UPSA se entrega tomatodos a los estudiantes nuevos inscritos.  

 

Beneficiarios: Como principal beneficiario del proyecto es el medio 

ambiente y los seres vivos beneficiados con la no contaminación.  

Oportunidad: Crear un efecto positivo en la sociedad, 

concientizando sobre el uso innecesario del plástico de un día para ser 

utilizado por materiales de larga duración,  

Impacto: Ser un modelo como universidad ecológica enfocada en el 

cuidado del planeta.  

Duración: El proyecto empezó a desarrollarse el 2019, para arrancar 

el 2020 con la entrega de tomatodos, hasta la fecha son beneficiados 

600 estudiantes al semestre con tomatodos.  
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Reforestación  

 

 

 

Generar en la población conciencia ambiental mediante talleres 

sobre la reforestación y el medio ambiente, con el objetivo de 

preparar a los vecinos para junto a ellos plantar plantines en la zona. 

Compartir experiencia de ser parte activa en el cuidado de la 

naturaleza, realizando una labor entretenida y muy importante, en la 

preservación y recuperación de los sectores precordilleranos de la 

zona central de nuestro país. 

 

Beneficiarios: Comunidad y vecinos del Distrito VI  

Oportunidad: Reforestar plazas, parques y aceras de la zona  

Impacto Social: Disminución de la deforestación, aire limpio, y 

conciencia ambiental  

 Duración: El proyecto se realiza junto con los vecinos desde el 

2022 
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Recojo De Residuos Sólidos En La UPSA   

 

Incorporar dentro de la responsabilidad social universitaria de la 

Universidad el uso consciente, rehúso y reciclaje del papel, cartón y 

botellas plásticas desechado para contribuir con el medio ambiente, 

mediante la venta de papel y el reciclaje de papel en cuadernos.  

 

Beneficiarios: La comunidad universitaria en su conjunto 

Oportunidad: Reutilización de papel mediante la elaboración de 

cuadernos con distintos diseños y portadas.  

Impacto Social: Se realiza al menos una venta al semestre de papel 

en desuso a las empresas recicladoras. Además el reciclaje de papel 

mejora la calidad del aire y del agua, supone una disminución del 74% 

de emisiones de gases y reducción del 35% de contaminantes del 

agua,  

 Duración: Desde el 2013 hasta la actualidad en el campus 

universitario. 
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Asociatividad Y Mayores Ingresos De Mujeres Emprendedoras 

 

 

El Proyecto denominado “Más mujeres autónomas para Bolivia” bajo la 

dirección de la decanatura de la Facultad de Ciencias Empresariales de 

la UPSA en conjunto con Fondo Chile tiene el objetivo de desarrollar 

para la asociatividad, mayores ingresos y más autonomías en mujeres 

emprendedoras de Santa Cruz, Bolivia. El DABE ha acompañado el 

proyecto desde su inicio el con un grupo de estudiantes voluntarios que 

realizan acompañamiento a las emprendedoras durante su 

asociatividad.  

Beneficiarios: 120 Mujeres emprendedoras de Santa Cruz de la 

Sierra 

Oportunidad: Desarrollar para la asociatividad, mayores ingresos y 

más autonomía en mujeres emprendedoras. 

Impacto:  Potenciar el emprendimiento y negocios en mujeres de 

Santa Cruz. 

Duración: El proyecto iniciará en febrero del 2022 y finalizará en 

agosto del 2022. 
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Taller de finanzas personales 

 

 

Enseñar a las mujeres el manejo correcto de las finanzas personales, a 

través de estrategias para optimizar al máximo los recursos, se 

desarrollaron ideas y habilidades que les permitan generar un ingreso 

con actividades pequeñas que les permitan generar sus propios 

ingresos. 

Beneficiarios: Vecinos del Distrito VI, preferentemente mujeres con 

emprendimientos 

Oportunidad: Optimizar y administrar mejor los recursos 

económicos  

Impacto: Aportar al crecimiento emprendedor de los vecinos a 

través de una buena administración de sus recursos  

Duración: El taller se realiza una vez al año desde el 2019 con los 

vecinos del Distrito VI. 
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Con el objetivo de promover el bienestar en el campus y en la comunidad del Distrito VI, la 
universidad emplea distintas redes sociales para abordar y dar a conocer sus programas de 
Responsabilidad Social Universitaria: 

Redes Sociales: Como parte del programa de Responsabilidad Social Universitaria Juntos al 
Futuro, el DABE realiza estudios y actividades de posicionamiento de la UPSA en el Distrito VI 
para promocionar las actividades que realiza la universidad en la zona.  Se implementan acciones 
de difusión de los distintos proyectos a través de las Redes Sociales: Facebook, Instagram y Tik 
Tok mediante la página de “Responsabilidad Social Universitaria UPSA”.   

Dentro del objetivo de posicionamiento se implementa una página web en Google Sites con el 
contenido de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la UPSA con el propósito 
de facilitar el acceso a los estudiantes y beneficiarios del distrito VI. Se planifica y organiza la 
Semana de Responsabilidad Social, dos veces al año como una actividad interactiva entre los 
estudiantes de distintas carreras, donde pueden participar y conocer más sobre el voluntariado 
en la UPSA e intentar captar más voluntarios. 

Promoción de los talleres: Se promocionan las ofertas de talleres y actividades que la UPSA 
ofrece a los vecinos del Distrito VI intentando llegar a todos los grupos meta. Se utilizan 
diferentes estrategias como folletos y pancartas, flyers:  Con el objetivo de captar la atención de 
la comunidad del distrito y dar a conocer el abanico de ofertas de desarrollo humano, productivo 
y medio ambiental. que se ofrece sin costo alguno.  

Fotografía: Proyecto fotográfico de carácter documental, permite registrar las historias por 
medio de fotografías para dar a conocer formas de vida, vivencias y situaciones que están 
ocurriendo a través de la mirada, de los estudiantes UPSA. También se registran los talleres que 
se imparten. 
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Para responder a las necesidades del distrito el programa Juntos al Futuro fortalece su acción 
con la vinculación de diferentes instituciones públicas y privadas, bajo el objetivo de desarrollar 
estrategias y alianzas con otras instituciones, el Departamento de Asesoría y Bienestar Estudiantil 
(DABE) dentro de sus funciones coordina el programa Juntos al futuro con el enfoque de 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), de la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra - 
Bolivia. Este enfoque de RSU busca articular una doble apertura de la universidad con el entorno 
social vulnerable más cercano, que sería el Distrito VI ubicado en la urbe cruceña.  

 

Gobierno Autónomo Departamental: La UPSA aporta de forma voluntaria a distintas actividades 
de la gobernación; campañas medioambientales y para la salud, entre ellas la minga para el 
dengue y el día de Día Nacional de las Personas con Discapacidad. 

Gobierno Autónomo Municipal: Se desarrollan propuestas para trabajar junto a la subalcaldía, a 
partir de la identificación de las necesidades sentidas de los vecinos y vecinas de la zona. Entre 
ellos los proyectos realizados en la Biblioteca, distintas unidades educativas y el proyecto de 
Vivienda Social para Recolectores de Residuos Sólidos. 

Secretaría Municipal de Cultura y Turismo: Participación y colaboración activa y participativa de 
los estudiantes con la cultura mediante actividades de Responsabilidad Social Universitaria que 
se dan en la Biblioteca y unidades educativas del Distrito VI. 

Biblioteca Municipal del Distrito VI: Se trabaja de forma activa y conjunta con la Biblioteca de 
los Chacos desde el 2005, y desde la presente gestión 2022 con la Biblioteca de San Antonio. 

Hogar Madre María: Se consolidó el vínculo con el hogar Madre María desde el 2011, con el 
objetivo de proporcionar a las niñas acogidas en el hogar mediante talleres de bordado, con el 
objetivo que genere una fuente de ingreso tanto al hogar como a ellas mismas. 

AMIGARSE: Con el objetivo de promover la cultura de la economía circular en torno al reciclaje, 
Amigarse busca generar procesos inclusivos que permitan beneficiar a las asociaciones de 
recolectores, incrementando la recuperación de residuos y fomentando el valor agregado a 
través de su transformación.  

La UPSA realizó un acuerdo interinstitucional con Amigarse, con el que se busca mejorar la calidad 
de vida de los recolectores de residuos sólidos. Se ofertan talleres que se pueden realizar en la 
biblioteca. y el proyecto de Vivienda Solidaria está dirigida a este grupo específicamente.   
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FONDO CHILE: Mediante el Proyecto denominado “Más mujeres autónomas para Bolivia” bajo 
la dirección de la decanatura de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UPSA, el DABE 
participa de forma activa con estudiantes que dan acompañamiento y seguimiento a las distintas 
asociatividades de las emprendedoras.  

NACIONES UNIDAS 2022-2023 Con el objetivo de Instalar un proceso que permita el encuentro 
y la generación de bases relacionales colaborativas entre las juventudes de la Universidad Pública 
de El Alto (UPEA), la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra (UPSA) y la Universidad 
Indígena de Cochabamba - Unibol Quechua “Casimiro Huanca”, promoviendo el diálogo 
intercultural y la identificación de condiciones para la convivencia pacífica.  Se firmó un acuerdo 
entre la UPSA y la organización de Naciones Unidas.  
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